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CONSELEOGERAL

COMUNICADO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO E DEMAIS
COMUNIDADE EDUCATIVA

ASSUNTO: Juntos por uma Escola Mais Segura e com Maior Respeito para Todos

O Conselhio Geral do Agrupamento de Escolas de Branca, no exercicio das suas competéncias vem
manifestar a sua profunda preocupacdo face ao aumento de comportamentos de indisciplina e
desadequacéao civica. Estas ocorréncias, registadas de forma transversal desde a Educagdo Pré-Escolar
até ao 9.° ano de escolaridade, impdem uma reflexdo conjunta e uma intervencéo imediata.

1. Diagnéstico da Situagado Educativa

Tém sido reportadas situagbes que comprometem de forma significativa a normalidade das atividades
letivas, a seguranca e o bem-estar de todos os intervenientes. Destacam-se as seguintes formas de infragéo:

« Indisciplina Verbal e Atitudinal: registos de linguagem imprépria, insultos, gritos e desrespeito por
professores, assistentes operacionais e colegas.

o Comportamentos de Risco e Agressao: atos que configuram provocagdo, intimidagdo ou agresséo
fisica;

+ Danos ao Patrimoénio Publico: faita de cuidado e destruicio de materiais/equipamentos e espacos
comuns, comprometendo a sustentabilidade dos recursos escolares.

2. O Principio da Corresponsabilidade Educativa

A Escola, enquanto espaco de formacado integral, ndc pode substituir o papel estruturante das familias no
processo de socializagdo priméria. A eficacia das medidas pedagdgicas e disciplinares depende, de forma
inequivoca, da consisténcia entre as normas escolares e o acompanhamento familiar.

Neste contexto, o Conselho Geral apela a todos os Encarregados de Educacio para que reforcem, em
casa, as seguintes atitudes importantes:

* Autoridade Pedagodgica: promover, no ambiente domeéstico, o respeito pelas regras de conduta e
pela autoridade dos profissionais de educacéo;

s Monitorizagdo Ativa: garantir um acompanhamento regular do percurso escolar e do
comportamento civico dos seus educandos;

+ Alianca Escola-Familia: estabelecer canais de comunicacdo construtivos e de confianca matua
com o Agrupamento.
3. Compromisso Institucional

O Agrupamento de Escolas de Branca esta totalmente comprometido com a promogdo de um clima de
escola seguro, inclusivo e disciplinado. Continuara a aplicar com rigor as regras da escola, garantindo que
o direito a0 ensino e a aprendizagem n3o seja condicionado por comportamentos disruptivos.

A educacdo é um designio coletivo e uma responsabilidade partithada. Contamos com a vossa colaboracgéo
@ apoio para assegurar o sucesso académico e a formagéo cidadé dos nossos alunos.
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