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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 8452/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a elei¢gdo do diretor do Agrupamento de Escolas de
Branca, Albergaria-a-Velha.

Abertura do Procedimento Concursal para a Eleigao do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

1 — Nos termos dos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, torna-se publico, que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Branca, Albergaria-a-Velha.

2 — Osrequisitos de admissao ao concurso sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — A formalizagao da candidatura é efetuada mediante requerimento, em modelo préprio dispo-
nibilizado na péagina eletrénica www.aebranca.net e nos Servigos Administrativos do Agrupamento de
Escolas de Branca. A candidatura devera ser apresentada em envelope fechado, dirigida ao Presidente do
Conselho Geral com a identificagao do procedimento concursal a que se destina, podendo ser entregue
pessoalmente naqueles Servigos nos dias uteis das 9h30 as 16h ou remetido por correio registado com
aviso de recegao, expedido até ao prazo fixado para apresentagdo das candidaturas para a seguinte
morada: Apartado 46, 3850-908 Branca ALB.

4 — O requerimento referido no ponto anterior terd que ser acompanhado da seguinte documen-
tacao:

a) Curriculum vitae, contendo todas as informacgdes consideradas pertinentes e acompanhado
de prova documental;

b) Projeto de Intervencao a realizar no Agrupamento, onde sejam identificados os problemas
diagnosticados, sejam definidos objetivos, estratégias e metas e se estabelega a programacéao das
atividades que se propde realizar, durante o mandato, sendo que o mesmo néo pode ultrapassar dez
paginas A4, com espacamento de 1,5 linhas e com o tipo de letra Times New Roman, tamanho 12;

¢) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito;

d) E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegao daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e que esse processo se encontre nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha.

5 — A apreciagao das candidaturas tem por base os seguintes procedimentos:

a) A analise do curriculum vitae do candidato;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento apresentado pelo candidato;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 — O Candidato que nao cumpra o estipulado no presente Aviso incorre em pena de exclus&o.
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7 — Enquadramento legal — Decretos-Leis n.°*75/2008 de 22 de abril, n.° 137/ 2012 de 2 de julho
e Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Alista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso sera afixada
no atrio de entrada da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha e na
pagina eletronica www.aebranca.weebly.com, no prazo méaximo de dez dias Uteis apds a data limite de
apresentacdo das candidaturas, sendo esta a Gnica forma de notificacao dos candidatos.

9 — 0 regulamento do presente procedimento concursal sera disponibilizado na pagina eletronica
www.aebranca.weebly.com e nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Branca,
Albergaria-a-Velha.

24 de margo de 2025. — O Presidente do Conselho Geral, Milton Silva.
318857996
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