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1. Enquadramento

O Regime Geral de Prevencao da Corrupcado (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, estabelece a obrigacdo das entidades publicas ou privadas com cinquenta ou mais
trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um Plano
de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e InfracBes Conexas (PPRCIC), um Cédigo de Conduta (CC),

um Programa de Formacédo (PF)e um Canal de Dendncias (CD).

Dando cumprimento aos normativos legais em vigor, o Agrupamento de Escolas de Branca
(AEBranca) apresenta o seu PPRCIC. Neste Plano sé&o identificados, analisados e classificados os
riscos e as situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgao e infracdes conexas, bem
como sdo elencadas medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificadas.

A implementagdo, execucdo, monitorizagdo e avaliacdo do PPRCIC, incluindo os Riscos de
Corrupgdo, Infragbes Conexas e Conflitos de Interesses, serd uma preocupacgado permanente de toda

a comunidade.

Os coordenadores de cada departamento sdo responsaveis por supervisionar a gestao do risco. A
gestdo do risco cabe a todos os colaboradores independentemente da posicdo que ocupam ha

estrutura orgénica.

O responsavel pelo cumprimento normativo e pela execugdo, controlo e revisdo deste Plano é a

Comiss&o de Etica, constituida por trés elementos nomeados pela diretora do Agrupamento.

2. Caracterizagdo do Agrupamento

Meio envolvente

O AE esta inserido na unidade territorial de Aveiro, no concelho de Albergaria-a-Velha. Os seus
estabelecimentos de ensino encontram-se distribuidos pelas freguesias da Branca e de Ribeira de

Fraguas.

De acordo com o PE (Projeto Educativo, 2022 / 2025, p.6), 0 meio envolvente do Agrupamento revela
heterogeneidade a nivel socioeconémico e cultural, sendo que grande parte dos agregados

familiares é detentor de um nivel socioecondémico intermédio.
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Alunos

Segundo os dados disponiveis no PE, no ano letivo 2024 / 2025, o Agrupamento contava com um

total de 654 alunos, distribuidos da seguinte forma:
a) 106 criancas na Educacao Pré-Escolar;
b) 239 alunos no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
¢) 105 alunos no 2.° Ciclo do Ensino Basico;
d) 204 alunos no 3.° Ciclo do Ensino Basico.

No que concerne a A¢ao Social Escolar, verifica-se que um numero significativo de alunos usufrui de

auxilios econémicos, sobretudo Escalao B.

O Agrupamento proporciona oportunidade aos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos de elegerem, anualmente,

uma Associagdo de Estudantes.

Pessoal Docente

De acordo com os dados do PE, o corpo docente é estavel e é constituido por 70 elementos, dos
quais 95,7% pertencem ao Quadro do Agrupamento. 97,1% dos docentes leciona ha mais de 10

anos.

Pessoal Nao Docente

O Pessoal ndo Docente com 43 elementos, 41 dos quais afetos a Camara Municipal. 96,2% as

Assistentes Operacionais tém 10 ou mais anos de servigo.

Resultados académicos

Em 2021/2022 o Agrupamento registou uma taxa de sucesso de 99,8%. O absentismo e a indisciplina

nao sao significativos.

A implementacéo do regime de coadjuvacgao / parcerias, 0s apoios educativos, 0 acompanhamento
e orientacdo psicolégica, os apoios educativos, os clubes e os projetos, entre outros, constam das

medidas postas em prética pelo Agrupamento no sentido de assegurar percursos de sucesso.
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AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacao

A Associacado de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos do Agrupamento de Escolas de

Branca (APAEB) é representativa de todos os pais e encarregados de educacdo e é regida por

estatutos préprios.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo da Escola Basica de Lajinhas (APEL) desenvolve

a sua atividade nesse estabelecimento, segundo estatutos préprios.

Instalacdes

O Agrupamento de Escolas de Branca, cuja Sede é a Escola Basica de Branca, inclui os seguintes

estabelecimentos de educacao/ensino:

Estabelecimentos

de ensino

Espacos principais

Escola Basica de

Lajinhas

Educacdo pré-escolar: 3 salas, gabinete de trabalho e copa/refeitorio.

1.° ciclo: 7 salas de aula, numa delas funciona a AAAF, e noutra, a Sala da

Unidade de Apoio Estruturado, para alunos com Espetro do Autismo; 1
Biblioteca Escolar, integrada no Programa Rede das Bibliotecas Escolares;
espacos de entradas; patio coberto; gabinetes de trabalho; recreio exterior;

cozinha e refeitério.

Escola Basica de

Albergaria-a-Nova

Educacédo pré-escolar: sala de atividades, copa/refeitorio, sala polivalente.

1.°ciclo: 2 salas de aula, copa/refeitério, patio coberto e recreio exterior.

Jardim de Infancia

de Soutelo

Educacdo pré-escolar: sala de atividades, sala polivalente, copa/refeitério,

patio coberto e recreio exterior.

Jardim de Infancia

de Fradelos

Educacéo pré-escolar: sala de atividades, sala polivalente, copa/refeitorio e

recreio exterior.
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Estabelecimentos

de ensino

Espacos principais

Jardim de Infancia

de Campo

Educacdo pré-escolar: sala de atividades, sala polivalente, copa/refeitorio e

recreio exterior.

Jardim de Infancia

de Telhadela

Educacdo pré-escolar: sala de atividades, sala polivalente, copa/refeitorio e

recreio exterior.

Escola Basica de

Souto

1.°ciclo: 2 salas de aula, patio coberto e recreio exterior.

Escola Basica de

Campo

1.%ciclo: 2 salas de aula, patio coberto e recreio exterior.

Escola Basica de

Fradelos

1.°ciclo: 2 salas de aula, copa/refeitério, patio coberto e recreio exterior.

Escola Basica de

Branca

2.%e 3.%ciclos : 15 salas de aula, incluindo as salas de ciéncias naturais, fisico-
guimica, educagdo visual, educag¢do tecnoldgica, musica e informatica,
devidamente equipadas; 1 laboratério digital, 1 sala da Unidade de Apoio
Estruturado, para alunos com Espetro do Autismo; 1 biblioteca escolar
integrada no Programa Rede das Bibliotecas Escolares;1 gabinete da
Direcdo, com 2 salas; 1 sala de professores; 1 sala de trabalho; 1 sala dos
Servicos de Psicologia e Orientacdo; 1 gabinete para atendimento aos

encarregados de educagédo; Servigos administrativos.

Outros servicos de apoio: refeitorio; bufete; reprografia/papelaria; espaco de

convivio dos alunos; sala de assistentes operacionais; gabinete polivalente.

A existéncia de uma plataforma elevatoria permite a deslocagéo entre o rés-

do-ch&o e o primeiro piso.

Espacos exteriores: mesas para ténis (ping-pong); matraquilhos; sala de
alunos; 2 campos de jogos; caixa de areia; espacos cobertos; portaria;

bancos; mesas para convivio e zonas ajardinadas.

No rés-do-chao, a escola possui cacifos que permitem aos alunos guardar os

seus pertences, ao longo do dia.
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A Escola Bésica de Branca utiliza equipamentos desportivos da Autarquia,

ogrupamento de escolos de

bronca

contiguos,

nomeadamente estadio municipal de Branca, piscina municipal, ciclovia, “skatepark”, pista de

atletismo e polidesportivo ao ar livre. Beneficia ainda da proximidade do Centro Cultural de Branca,

do Conservatorio de Musica da JOBRA e da Probranca com os quais trabalha em parceria.

Estrutura organizacional

Para a consecucao do servi¢co educativo, 0 Agrupamento esta organizado em termos funcionais,

incluindo essencialmente as estruturas constantes no organograma. Compreende ainda Associacao

de Estudantes e Associacdes de Pais, eleitas anualmente.

Conselho
Geral

Diretora

S

Conselho
Administrativo

Pessoal ndo
docente
|

Assistentes Psicologa
Técnicas

Conselho
Pedagdgico

Assistentes
Operacionais

I

Coordenadores de
Dir. Turma 2.2 e 3.2

Coord.
EMAEI

SPO Coord. Educ. Coord. Projetos/ Coord.
Cidadania Rep. Biblioteca. Departamentos

Diretores de
Turma

Centro de Apoio
a Aprendizagem

Departamentos
Curriculares

Instrumentos de Gestao

Matematica | [
e C. Experim.
@ |
Humanos
l:@

Conselhos de
Docentes
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Os instrumentos de gestdo do AEBranca séo:
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¢ Plano Anual de Atividades e respetivos relatérios;

¢ Orcamento anual e contas de geréncia;
o Delegacdo de competéncias do Sr. Presidente da Camara na Diretora do Agrupamento de
Escolas de Branca;

e Plano de gestéo de riscos e respetivo relatorio.

3. Plano de Prevencao do Risco de Corrupcéo e Infragcbes Conexas

Riscos e Medidas Preventivas

Numa organizagdo como um agrupamento de escolas, podem-se considerar como fatores de risco:
» a complexidade da estrutura organizacional,

» a complexidade da monitorizagao das atividades;

* a existéncia de situacdes de conflito de interesses;

* a existéncia de um sistema de controlo interno ineficaz;

* a integridade, idoneidade e qualidade da gestao;

* a auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

* a comunicacgao dos valores éticos e a sua implementagao de forma nao eficaz;

Quanto menor a eficacia, maior o risco. O controlo interno € uma componente essencial da gestao
do risco, funcionando como salvaguarda da retiddo da tomada de decisbes, uma vez que previne e

deteta situacdes anormais.

Esta expresso na recomendacgéo do Conselho de Prevencgéo da Corrupgéo, € referido que dos planos

devem constar, nomeadamente:

a) Identificacédo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupcéo e infracées
conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que previnam a sua
ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacédo de funcdes, definicdo
prévia de critérios);

c) Definicao e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a direcao
do 6rgao dirigente maximo;

d) Elaborac&o anual de um relatério sobre a execucdo do plano. E, ainda, de referir que os riscos
podem ser graduados em funcdo da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas

consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva quantificacdo. Sao
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varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior um menor risco. No entanto,

0S mais importantes sao inegavelmente:
» A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria
envolve, necessariamente, um maior risco;
» Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento
rigoroso, que levard a um menor risco;
e A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.
Os servigos publicos sao estruturas onde, também, se verificam riscos de gestéo, de todo o tipo, e
particularmente riscos de corrupgdo e infragbes conexas. A corrupgao constitui um obstaculo
significativo ao normal funcionamento das instituicdes. Entre os crimes associados ao funcionamento
das instituicbes, destacam-se, por exemplo: o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussao,
o trafico de influéncia, a participacdo econémica em negdécio e o abuso de poder. O elemento comum

a todos estes crimes € a obteng&do de uma vantagem ou compensagao indevida.

Classificagao dos Riscos

De acordo com o Guia n.° 1/2023 - setembro do Mecanismo Nacional Anticorrupgédo
(MENAC)

o grau de risco pode ser classificado de acordo com trés categorias: “Elevado”, “Moderado” ou
“Fraco”, em fungdo de duas variaveis que integram as defini¢cdes de risco:

e Probabilidade de ocorréncia das situacées que comportam “risco”;
e Impacto estimado das infragGes.
Assim, apresenta-se na tabela seguinte os graus de risco que serao adotados.

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Impacto de Risco (IR
P (IR) Elevada Moderada Fraca

Gravidadeda  FElevado Moderado
Ocorréncia Moderado Moderado Fraco

(GO) Fraco Moderado Fraco Fraco
Tabela 1 - Qualificagdo do Risco

Legenda:

e * 0s riscos que devem ser monitorizados, mas que ndo apresentam, neste momento, uma
verdadeira e/ou séria ameaca ao AEBranca;

. 0s riscos que exigem uma atitude proativa do AEBranca tendentes a sua monitorizacao,
avaliacdo e eventual mitigacao;

e e 0sriscos que requerem imediata intervengao por parte da do AEBranca por serem susceti-
veis de implicar elevados riscos reputacionais, legais e/ou financeiros para aquela.
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A gravidade previsivel das consequéncias da situacdo de risco (impacto) podera ser:

Gravidade da Ocorréncia (GO)

Moderado Fraco

Quando estdo em causa prejuizos Quando esta em causa um Quando possa nao existir
significativos para a reputagdo do impacto médio na reputagdo da potencial para provocar um
AEACO, a violagdo das normas éticas de | AEBranca ou no desempenho impacto na reputagao do
conduta, dos principios de interesse das atividades operacionais e AEBranca no desempenho das
publico, transparéncia e rigor, dos objetivos estratégicos, ou atividades operacionais e dos
compromete a credibilidade do outra consequéncia com custos objetivos, sendo os custos
AEBranca e afeta negativamente a suportdveis. associados pouco significativos.

eficacia e o desempenho da sua missdo.
Tabela 2 - Gravidade da Ocorréncia

A probabilidade de ocorréncia da situacdo de risco, podera ser:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Moderada Fraca

Quando o evento pode ocorrer Quando o evento pode ocorrer Quando ndo é provavel que o

de forma regular e/ou com esporadicamente e/ou com evento ocorra ou quando ocorre em
reduzida possibilidade de possibilidade de prevengdo ou circunstancias excecionais, podendo
prevengdo ou remediagao, remedia¢do, mesmo que inclua ser prevenido ou remediado com os
mesmo que inclua agdes de agoes de controlo adicionais. controlos em vigor.

controlo adicionais.
Tabela 3 - Probabilidade de Ocorréncia

Relativamente ao nivel de risco que se pretende minimizar, é atribuido um determinado grau de
prioridade:

Desconformidade de risco elevado que exige prioridade elevada de atuacao.

Desconformidade de risco moderado, por ndo ser provavel que ocorra ou por
parcialmente mitigada, que exige prioridade moderada.

Desconformidade de risco baixo ou risco inerente a atividade do AEBranca, a qual
ndo exige intervengao imediata, sendo aceite pela organizagao.

Areas de Risco

Tendo em contas as competéncias e atribuicbes, consideram-se areas de risco: area de pessoal,
area de alunos, area de gestdo pedagodgica, area de aquisicdo de bens e servigos, area de

arrecadacao de receita, area de patriménio.
Identificagc&o das medidas de prevencao de riscos

Identificados os riscos, importa definir medidas preventivas para evitar o risco, eliminando a sua

causa, ou a reduzi-lo, através de ag6es que minimizem a probabilidade de ocorréncia ou o impacto
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negativo. A identificacdo e classificacdo dos riscos, bem como as medidas de prevencdo e 0s

responsaveis associados, estao detalhados no ANEXO I, organizados por areas de risco.
Funcdes e Responsabilidades

Para assegurar que plano seja executado de forma eficiente e eficaz, importa clarificar as funcdes e
responsabilidades de cada elemento ou grupo de elementos, bem como sobre os recursos humanos
necessarios e disponiveis e as formas adequadas de comunicacdo interna. A tabela seguinte

identifica os intervenientes, as respetivas funcdes e responsabilidades:

Decisores Funcdo e responsabilidades

Diretor e equipa » Execucdo e Gestdo do PPRCIC;

» Estabelecimento da arquitetura e critérios de gestéo de riscos;

+ Revisao do PPRCIC;

» Recebimento e comunicagdo dos riscos, tomando medidas de prevencéo e mitiga-
¢do de acordo com as suas competéncias;

» Supervisdo das a¢des de formacao;

» Disseminagao do Codigo de Conduta

» Implementacéo dos canais de dendncia

» Aplicagcdo de medidas disciplinares;

» Elaboracéo de relatérios de avaliacéo.

Conselho Administrativo » Responséavel por monitorizar a execugdo das medidas relativas a gestdo financeira,
contratagdo de pessoal e aquisi¢cBes de bens e servigos;

» Deve garantir a revisdo periddica dos processos administrativos para identificar e
corrigir vulnerabilidades;

» Colabora com o Diretor na organiza¢ao de auditorias internas e externas, bem como
na implementacado das recomendacgdes resultantes dessas auditorias.

« Organizagéo, aplicacdo e acompanhamento do PPRCIC na parte que lhes diz res-

peito;
Conselho Geral » Identificacdo e comunicagdo, aos responsaveis pelas estruturas intermédias, das
. ocorréncias de risco de maior gravidade;
Conselho Pedagogico » Responsabilizacéo pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera de
Coordenadora Técnica atuacao;

« Acompanhamento da execucdo das medidas previstas no PPRCIC;
» Apoio a revisdo, avaliagdo e atualizagdo do PPRCIC.

Colaboradores Funcdo e responsabilidades

Pessoal Docente e Pessoal « Participar nas formacdes em ética e integridade e adotar as préaticas recomendadas;

e Cumprir o Cédigo de Conduta e denunciar qualquer irregularidade que observem,
utilizando os canais de denuncia estabelecidos;

« Assegurar que as suas praticas no contexto escolar sdo transparentes e em confor-
midade com os regulamentos em vigor.

Coordenadores de » Promover boas praticas junto das suas equipas e assegurar que os procedimentos
definidos sdo cumpridos;

» Identificar e comunicar quaisquer riscos de corrup¢do que possam surgir nas suas

Liderancas Intermédias areas de responsabilidade;

» Colaborar na implementacdo de medidas de controlo interno e na supervisao de
atividades especificas.

Nao Docente

Departamento e outras

Monitorizacédo e avaliagcdo do PPRCIC

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do AEBranca 10 de 25



REPUBLICA —
PORTUGUESA branca
EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAO

De acordo com o estabelecido previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

109- E/2021, de 9 de dezembro, a avaliacdo da execucao do PPR é feita do seguinte modo:

» Elaboragéo, no més de outubro, de um relatério de avaliacéo intercalar nas situacfes classi-
ficadas como de risco elevado;

» Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, do relatério de ava-
liacdo anual, o qual contém a quantificagdo do grau de implementacao das medidas preven-

tivas e corretivas identificadas, bem como a previséo da sua plena implementacéo.

Aresponsabilidade pela monitorizacdo do PPRCIC recai sobre a entidade gestora do plano, que deve
articular-se com os responsaveis de cada area de risco que asseguram que a execug¢ao das medidas,
0S prazos e 0s recursos sao cumpridos e que os relatérios de progresso das diferentes areas sejam
apresentados a comunidade educativa. O Responsavel do Cumprimento Normativo (RCN) assegura

gue os relatérios de progresso sao elaborados e apresentados aos 6rgdos competentes.

O PPRCIC é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo na estrutura organica

do estabelecimento de ensino que justifigue a sua revisao.
4. Plano de Formacao

Para garantir a eficacia do PPRCIC é fundamental investir em ac¢des de formacao que envolvam
todos os membros da comunidade escolar do AEBranca. A capacitacdo e a consciencializagdo séo
essenciais para promover uma cultura de integridade e assegurar que todos conhecam as praticas

recomendadas para prevenir a corrupgao.

O programa de formagéo e comunicac¢ao sobre integridade deve incluir contetdos para todos os
trabalhadores, com foco na protecdo da organizacdo e seus membros. Devem ser realizados
anualmente levantamentos das necessidades formativas sobre ética, integridade e prevencao de
riscos, com base em avaliagdes internas. A formacao deve abranger trés componentes principais:
comportamental, normativa e trabalho em grupo, com dinamicas de reflexdo sobre dilemas éticos. A
formacao deve ser parte dos processos iniciais de acolhimento e também ser parte da formacao

continua.

Para o desenvolvimento de acdes, neste ambito, sera solicitado apoio ao CFAEAAV e a Camara

Municipal de Albergaria-a-Velha.

Conselho Administrativo e Realizagdo de sessdes de formacéo periddicas sobre a identificagdo
coordenadores de de riscos, gestédo de conflitos de interesse e medidas de controlo
departamento interno.

Sessdes de capacitacdo sobre a legislacao vigente e sobre a

aplicacdo de sancdes disciplinares em casos de infracdes
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ogrupomento de escolos de

branca

Docentes e Pessoal Nao

Docente

Realizacdo de sessdes de formacao periddicas para sensibilizar os
colaboradores sobre praticas anticorrupgao, ética profissional e
responsabilidade administrativa. Capacitacdo especifica sobre os
procedimentos internos do Agrupamento, os canais de denlncia e os
mecanismos de controlo aplicaveis a cada funcéao.

Programa de acolhimento para novos funcionarios, que inclui
formacdo em ética e integridade, apresentando os principais pontos

do Cédigo de Conduta e as politicas de prevencao do Agrupamento.

Alunos

Sessdes de analise do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (DL 51/2012,
de 5 de setembro).

Sessobes sobre a prevencao do Bullying, Ciberbullying, Protecéo de
Dados na Era Digital e Redes Sociais;

Assembleias de alunos.

Encarregados de Educacéo

Workshops de reflexdo, destacando o papel que podem desempenhar
na prevencgao de riscos e na promogao de uma cultura de

transparéncia.

5. Canal de Denulncia

O AEBranca dispOe de um canal de denuncia e da seguimento a denuncias de atos de corrupgdo e

infragcdes conexas nos termos da lei. Este canal de denuncia funciona através do email

denuncias@aebranca.net. As denulncias podem ser anénimas.

6. Conclusao

Este plano é liderado pela Diretora, com o0 apoio da sua equipa, que se compromete ativamente

com a sua implementacéo, promovendo uma cultura ética e transparente. Pretende-se o

envolvimento de toda a comunidade escolar nas iniciativas de prevencéo e nas a¢fes de promoc¢ao

da ética.

Entrada em Vigor

O presente Cdodigo entra em vigor apds a sua aprovacgao pelo Conselho Administrativo.

Branca, 05 de fevereiro de 2025

A Presidente do Conselho Administrativo,

(Maria Madalena Silva Brandao)
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6. Anexos

ANEXO | - Tabelas de identificacdo e classificacdo dos riscos, medidas preventivas e responsaveis

branca

Legenda: GO - Gravidade da Ocorréncia; PO - Probabilidade de Ocorréncia; IR — Impacto de Risco; E — Elevado; F — Fraco; M — Moderado

A) Area Pessoal — Pessoal Docente e Ndo Docente

Classificagdo do risco

Unidade Atividade e risco identificado Medidas de minimiza¢ao dos riscos Responsavel
PO GO IR
Recrutamento de N . - L ¢ Exigéncia, no cumprimento da lei, da apresentagdo de certificados
e Auséncia ou inadequagdo de habilita- e C . ~ . .
Pessoal Docente . F F . de habilitagGes originais e demais documentagcdo comprovativa no |e Diretor
(Contratagdo de escola) soes ato da apresentagdo
¢ Preenchimento, por todos os elementos do juri, de declaragdo de
Recrutamento de e Favorecimento de um candidato compromisso de honra de que ndo possuem familiares ou pessoas
Técnicos Superiores e ¢ Existéncia de conflito de interesses r £ com quem possuem um grau de amizade/inimizades que possam . Diretor
Especializados * Quebra dos deveres de transparéncia, interferir na avaliagdo dos candidatos
(contratagdo de escola) isengdo e imparcialidade e Elaboragdo de critérios claros de sele¢do de candidatos.
» Colocagdo de questdes iguais a todos os candidatos
e Garantir a aplicacdo de critérios objetivos e uniformes através do
Conselho Coordenador de Avaliacdo e da monitorizagao
¢ Falta de harmonizagdo entre os objeti- e Rigor na apreciacdo das propostas de desempenho excelente e ina-
Avaliacdo de vos fixados pelos avaliadores, relativa- dequado e Diretor
Desempenho de mente ao grau de complexidade, a sua E E . ¢ Garantir formagdo especifica aos avaliadores, nomeadamente em ¢ Conselho  Coordenador
Pessoal Ndo Docente mensuragado e critérios de superagao articulagdo com a autarquia da Avaliagdo (CCA)
(SIADAP 3) * Falta de evidéncias relativas ao cumpri- e Enviar, via correio eletrdnico, a todo o pessoal ndo docente em ava- |* Avaliadores
mento e superag¢do de objetivos liagdo, a documentagdo exigida por lei
¢ Informagdo da situagdo aos interessados, sempre que ocorra alte-
racao da lei relativa a esta matéria
e Favorecimento indevido por falta de
congruéncia entre os niveis atribuidos e ¢ Garantir formacgao especifica aos avaliadores internos. e Diretor
Avaliagdo de a frequéncia das evidéncias registadas e Garantir que os relatérios de autoavaliagdo se encontram em con- | Seccdo de Avaliagdo de
Desempenho de nos relatérios de autoavaliagcdo. E E . formidade com os principios, parametros e critérios avaliativos. Desempenho  Docente
Pessoal Docente ¢ Interpretagdo indevida das dimensdes, e Garantir que o nivel atribuido na ficha de avaliagdo respeita a fre- (SAAD)
parametros, critérios e critérios classifi- quéncia das evidéncias dos relatérios de autoavaliagdo. e Avaliadores
cativos.

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e InfragGes Conexas do AEBranca




REPUBLICA

PORTUGUESA AE——
EDUCAGAO, CIENCIA br'OnCC}
EINOVACAO
* Registo e controlo da assiduidade/pon- e Diretor
tualidade e justificagdo de faltas  Reporte diario da assiduidade/pontualidade aos superiores hierar- |o Assistente Técnico
e Comunicac¢do de faltas para processa- quicos e Assistente  Operacional
Faltas mento de vencimentos e abonos M M e Validagdo das justificagdes apresentadas em tempo util (responsével pelo registo
 Confronto e validagdo da informac&o considerada com o registo de | e reporte de assiduidade)
assiduidade e justificacdo de faltas e Coordenador de Estabe-
lecimento
. . L. . Classificagao do risco . L . ;
Unidade Atividade e risco identificado PO > 7 Medidas de minimizag¢do dos riscos Responsavel
. . . . « Verificagdo rigorosa dos registos, confrontando com os dados de assidui-
e Autorizacdo de dias de férias superiores dade
- ao que o funcionario tem direito ~ . . - . . .
Férias ~ , L M F * N3o autorizagdo nos casos em que se verifique o ndo cumprimento do esti- [» Diretor
¢ Interrupgdo do periodo de férias sem . .
S pulado no Estatuto da Carreira Docente e na Lei Geral de Trabalho em Fun-
justificagdo . .
¢Oes Publicas
* Ndo efetuar o pedido de acumulagdo de
fungdes na plataforma SIGRHE
e Pedidos de acumulagbes de fungbes que ~ I - . .
. - = ¢ _C g ¢ Ndo atribui¢do de parecer positivo ao pedido na plataforma SIGRHE da Di- .
Acumulagdo de fungGes | ndo se encontram em conformidade F E ~ . ~ * Diretor
com a lei recdo-Geral de Administragdo Escolar (DGAE), no caso do pessoal docente
e Pedidos que indiciem conflito de inte-
resses
e Autorizacdo de deslocagbes sem docu-
mentagdo que o suporte e Cumprimento do Regulamento de Deslocag¢des e Ajudas de Custo
~ . e Inexisténcia de evidéncias referente ao e Cumprimento do Manual de Controlo Interno (ajudas de custo) .
Deslocagdes em servico . F F . . R ~ * Diretor
servigo externo ¢ Pedido prévio de autorizagdo da deslocagdo
¢ Validagdo pouco rigorosa de boletins iti- « Exigir a apresentacdo de convocatdria e/ou comprovativo da presencga
nerarios
- o e Favorecimento de terceiros através da .- ~ L PPN . a * Diretor
Emissdo de declaragbes e o .. e Exigir a apresentacao dos documentos originais necessarios a emissao dos ,
x falsificagcdo de declaragdes e certiddes a F E . e Coordenador Téc-
e certidoes . pedidos .
pedido nico
¢ Conferir os dados carregados no sistema de informagdo do processamento » Diretor
Processamento de e Pagamentos indevidos com favoreci- r £ dos abonos/descontos, antes e apds o fecho do processamento . Conselho  Admi
remuneragdes e abonos | mento do préprio ou de terceiros e Assegurar um duplo grau de verificagdao nistrativo
* Realizar verificagGes aleatorias
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Alunos:
) L. L. i Classificagao do risco . e . ;
Unidade Atividade e risco identificado PO G0 R Medidas de minimiza¢ao dos riscos Responsavel
¢ Realizagdo de matricula sem que este- « Constituicio de equipas de matriculas e Diretor e adjun-
Matricula e renovagao jam reunidos os requisitos legais, para . ¢ 9 p . o T . tos
, . . F E e Cumprimento dos critérios de seriagdo da legislagdo em vigor. . .
de matricula favorecimento de terceiros (1 . , ¢ Servigos Adminis-
e ¢ Andlise dos documentos anexos a cada matricula no Portal das Matriculas .
e Falsificagdo de documentos trativos
e Pedidos de mudangas de curso e de - - - .
A e Cumprimento dos critérios definidos por lei
Mudangas de curso e transferéncias irregulares e . - .
transferancias « Avaliagiio incorreta de documentos F E * Verificagdo dos documentos anexos a cada pedido de transferéncia no Por- | e Diretor
e tal das Matriculas
* Falsificagdo de documentos
» Conferéncia por segunda pessoa/conferéncia da informagdo intermédia e
final.
Concess3o de ¢ Risco de discricionariedade ou favoreci- e Acompanhamento e supervisdo regulares. ¢ Diretor
equivaléncias mento no tratamento de processos F M . « Aplicagdo de regras de simplificagdo/racionalizacdo de procedimentos, ga- | Servicos Adminis-
q * Risco de quebra de sigilo rantindo o cumprimento dos normativos legais. trativos
¢ Consultar, de forma sistematica, a informacgdo especifica publicada na pa-
gina eletrdnica da Dire¢do-Geral da Educacdo (DGE)
L o e Atribuicdo indevida de atribuicdo de es- - - N ¢ Diretor
Atribuigdo de escalbes N s ¢ ¢ Exigir a apresentacao de documentos originais. . .
caldo ASE M M - . ¢ Servigos Adminis-
ASE e * Verificar regulamente os pedidos. .
o Falsificagdo de documentos trativos
« Lancamentoyalteracio de classificacdes ¢ Aplicar uma dupla verificacdo da avaliagdo atribuida aos alunos: Conselhos | e Adjuntos do Dire-
Avaliacio ar: favorecimentogde terceiros ¢ r £ de Turma e Coordenadores de Diretores de Turma (CDT) e Diregdo. tor e CDT
¢ . Ealsiﬁca 50 de documentos ¢ Verificagdo anual das permissGes de acesso ao Programa de Gestdo de ¢ Conselhos de
¢ Alunos — Inovar Alunos. Turma
— ¢ Definigdo de regras sobre emissao de declaragdes/certiddes. .
* Emissdo de documentos falsos e ¢ ~ & o s L coes/ N ¢ Coordenador Téc-
- - I - . « Verificagdo das declaragbes/certiddes emitidas, por um funcionario dife- .
Emissdo de certificados, |* Falsificacdo de declaragdes ou certiddes s nico
F E rente daquele que as emitiu.

declarag0es e certiddes

por funciondrio a pedido ou troca de
bens

 Verificar aleatoriamente, um minimo de certidées emitidas em cada ano
letivo

¢ Servigos Adminis-
trativos
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B) Area de gestdo pedagégica

branca

Classificagao do risco

Unidade Atividade e risco identificado Medidas de minimiza¢ao dos riscos Responsavel
PO GO IR
T . o Distribuicdo de servigo desequilibrada e . - . .
Distribuigdo de servigo .g ¢ q F E e Aplicagdo rigorosa do disposto na legislagdo em vigor ¢ Diretor
* Favorecimento de docentes
e N3o atribuicdo de apoios aos alunos que L . L. .
. . ¢ Atribuigdo de apoios pedagdgicos aos alunos que demonstram iniciativa e
O . realmente necessitam desta modalidade . . .
Atribuigdo de apoios A predisposi¢do para ultrapassar as suas dificuldades. .
. * Inexisténcia de recursos humanos em M M . . Lo . ¢ Diretor
pedagodgicos , .. e  Rentabilizar os recursos humanos disponiveis (nomeadamente através da
numero suficiente para satisfagdo das e = .
. . utilizagdo da componente n3o letiva).
reais necessidades
* Incumprimento do servigco de exames * Realizagdo de reunides para informar/esclarecer o pessoal docente e nio
e Acumulagdo de servigo na época de exa- docente os normativos emanados do Juri Nacional de Exames e respetivas | Diretor
. mes exigéncias. e Coordenador do
Servigo de exames F E &

* Deficiente vigilancia e incumprimento
de procedimentos de Servigos de Provas
e Exame

« Distribuicdo de servigo equilibrada que tenha em consideragdo as restantes
tarefas a que os docentes tém de realizar.
¢ Controlo do cumprimento da norma pelo Secretariado de Exames.

Secretariado de
Exames

C) Areade aqui

sicdo de bens e servigos

Classificagdo do risco

Unidade Atividade e risco identificado Medidas de minimizac¢ao dos riscos Responsavel
PO GO IR
e Definir os critérios para a escolha dos procedimentos, bem como a forma
de os realizar (por e-mail ou através de uma plataforma eletrénica) e iden-
tificar os fornecedores a convidar
e Aquisicdo de bens desnecessarios e Justificar previamente a necessidade de aquisicao de bens através de infor- « Conselho Admi-
Procedimentos de e Autorizacdo de despesa nao justificada magao escrita nistrativo
aquisigdo (contratacdo ou justificada de forma insuficiente F E ¢ Elaborar anualmente estimativa das necessidades de aquisi¢do de bens, « Servicos Adminis
publica) * Falta de critérios na escolha das empre- por categorias de bens trativf)s
sas e fornecedores e Validar e decidir sobre a informacdo e estimativa de necessidades
* Diversificar a consulta a fornecedores
e Consultar a lista de fornecedores disponiveis na plataforma de contratagdo
publica
* Ndo respeitar os procedimentos de con- . . . N . . .
- P P e Justificar previamente a necessidade de aquisi¢do de bens através de infor- | ¢ Conselho Admi-
— . tratagdo correspondentes ao valor da ~ . . .
Aquisicao por ajuste . magao escrita nistrativo
despesa a contrair M E

direto

e Aquisicdo de bens ou servigos ao

mesmo fornecedor

¢ Apresentar informagdo que permita ao dirigente maximo saber o procedi-
mento de contratagdo a adotar

¢ Servigos Adminis-
trativos
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 Estabelecer procedimentos de controlo de, pelo menos, dois niveis, segre-
gando assim as fungGes ao nivel da avaliagdo e decisdo

¢ Promover, sempre que possivel, a consulta a pelo menos trés operadores
no mercado

* Validar e decidir sobre a informagdo para aquisi¢do de servigos ou bens

* Pagamento de despesas sem suporte
documental adequado (fatura)

* Controlo dos requisitos dos documentos de despesas apresentadas (prévio
ao pagamento)
* Defini¢do de regras de conferéncia pontual dos documentos originais sem-

¢ Conselho Admi-
nistrativo

Pagamento de despesas |* Falta de imparcialidade M E . . . . .
. pre que os pagamentos estejam suportados em cépia e Servigos Adminis-
e Favorecimento de fornecedores . .
. .  Revisdo de contratos e protocolos trativos
e Pagamento indevido de encargos e . .
e Verificagdo do cumprimento de plano de tesouraria
¢ Implementagdo e divulgacdo de procedimentos de verificagdo e conferén-
Recegdo e conferéncia | N&o verificagdo da adequagdo entre M M cia de bens adquiridos ¢ Servicos Adminis-
de bens contratualizado e o que foi entregue * Segregacdo de fungbes entre quem verifica e confere e quem requer os trativos
bens
* Entrega de valores ndo coincidentes
com os recibos ¢ Diretor
. * Abuso de confiancga na gestdo do di- . __ . e Coordenador Téc-
Conferéncia de valores nheiro ¢ g M M ¢ Cumprimento do definido no Sistema de Controle Interno nico

* Perigo de extravio de valores em nume-
rario, embora de baixo montante

e Tesoureiro

D) Area de arrecadagdo de receita

Classificagao d

0 risco

Unidade Atividade e risco identificado 20 S0 T Medidas de minimizag¢do dos riscos Responsavel
e Conselho Admi-
. ¢ Autorizagcdo de ndo pagamento de ser- I . P P = . .
Receita cobrada ASE . ¢ pag e Utilizagdo do software SIGE para identificagdo e verificagdo do escaldo dos nistrativo
vigos a alunos sem ASE ou cobranga em F M . .
(bufete) N alunos com ASE ¢ Servigos Adminis-
escaldes errados .
trativos
¢ Conselho Admi-
Receita cobrada na - . ¢ Criagdo de um mecanismo informdatico que permita conferir o nimero e o nistrativo
. ¢ N3o cobranga do servigo F M . . L . -
papelaria tipo de copias com o valor adquirido ¢ Servigos Adminis-
trativos
~ N - . .. ~ . . N ¢ Conselho Admi-
¢ Ndo emissdao ou anulagdo indevida de ¢ Exigir uma fundamentacdo escrita e rubricada para qualquer anulagido nistrativo
Emissao de certificados recibos, de modo a eliminar a receita F M . e Controlar a utilizagao do sistema informatico de faturagao

ou recebimento em numerario;

e Sensibilizar para a importancia do recibo dos pagamentos efetuados

¢ Servigos Adminis-
trativos
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Aluguer de instalagbes

¢ Ndo cobranga do servigo

¢ N3o cumprimento das normas estabele-

cidas para este servigo em articulagdo
com a CME.

¢ Confirmar regularmente os valores recebidos com o registo informatico,
pelo funcionario responsavel

¢ Conselho Admi-
nistrativo

¢ Servigos Adminis-
trativos

* CME
E) Area de patriménio
. L. L . Classificagao do risco . . . ;
Unidade Atividade e risco identificado Medidas de minimizag¢do dos riscos Responsavel
PO GO IR
¢ Implementagdo da aplicagdo informdtica Inovar Inventdrio na area de ges-
a riménio.
. . - . s . tao c.Io p?t 1mo IOW oy (o ¢ Conselho Admi-
Registo e inventario e Equipamento nao inventariado B B ¢ Realizagdo de reunides periddicas pelos responsaveis. nistrativo
* Definigdo do grupo responsavel pela implementagdo de regras para a circu-
lacdo dos bens.
e Bem abatido continuar nos servicos ¢ Implementagdo da aplicagdo informatica Inovar Inventdrio na area de ges-
¢ Abates sem autorizagdo tdo do patrimédnio. .
e . . . s o - L ¢ Conselho Admi-
Abates e Utilizagdo indevida para fins privados B B ¢ Realizagdo de reunides periddicas pelos responsaveis. nistrativo
¢ Proposta indevida de envio de bens * Definigdo do grupo responsavel pela implementagdo de regras para a circu-
para abate lacdo dos bens.
¢ Transferéncia de bens sem comunica- ~ T - .. .
cio ¢ Implementagdo da aplicagdo informatica Inovar Inventdrio na area de ges-
A N s . - tdo do patriménio. )
Transferéncias/cedéncias | Apropriacdo indevida de bens publi- . pN . . L ¢ Conselho Admi-
. B ¢ Realizagdo de reuniGes periddicas pelos responsaveis. . .
de bens e equipamentos cos s . . ~ . nistrativo
. ¢ Defini¢do do grupo responsavel pela implementagdo de regras para a circu-
¢ Desaparecimento do bem -
. . lagdo dos bens.
¢ Desatualizagdo das listagens dos bens
e x ¢ Implementagdo da aplicagdo informética Inovar Inventério na area de ges-
¢ Ndo utilizagdo de um processo de ~ A
. tdo do patrimdnio. .
. aceitagdo formal o n ol o ¢ Conselho Admi-
Donativos [ - - B B ¢ Realizagdo de reuniGes periddicas pelos responsaveis. . .
¢ Ndo inventariagdo destes bens e utili- s . . ~ . nistrativo
o . . ¢ Defini¢do do grupo responsavel pela implementagdo de regras para a circu-
zacdo para fins privados -
lacdo dos bens
Utilizagdo das instalagdes | Utilizagdo indevida das instalagoes B B . e Exigir a solicitacdo, via correio eletrdnico, da utilizagdo de instalagdes. ¢ Diretor
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F) Area de Protecdo da Privacidade e Dados Pessoais

Classificagédo do

Atividade Identificac&o do risco risco Medidas preventivas dos riscos Responsavel
PO | GO IR

« Limitacdo do acesso aos dados pessoais dos alunos, sendo unica-

* Violagdo de dados pessoais que mente partilhados com a Dire¢ao, as Educadoras de Infancia, os Pro-
tenham sido recolhidos e tratados fessores Titulares de Turma, os Diretores de turma e os Servigos Ad- o Encarregado da
Protecdo de dados no ambito do exercicio da ativi- M M 2 ministrativos; Protegédo de Da-
dade, para favorecimento proprio * Acesso limitado dos dados pessoais dos colaboradores, sendo uni-| dos
ou de terceiros. camente partilhados com a Dire¢éo e os Servigos Administrativos;

» Cumprimento do Regime de Protecdo de Dados Pessoais.
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ANEXO Il - Quadro de infracdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Vioclagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes plblicas, designadamente agqueles a que se refere o art® 73° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.® 352014, de
20 de junho) — aos quals podem | devem ser acrescidos os deveres especials de cada fungio / Institulgio, guando existam

Daveras gerais

Exemplos ilustrativos de situacies

Deveres Definicdo legal e quadro punitivo préticas
P Atuar de forma deliberada, por agdo ou
iblico ¢4o do Interesse Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e inferesses legalmente protegidos dos cidadios omissao, contra a lel, as normas & os
deveras funcionais
Receber subomos no exercicio de
- . ; ) funcdes, ou apropriar-se de bens ou
Isencio Néo retirar vantagens, diretas ou indirefas, pecunidrias ou ouwlras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce valores da entidade na qual se exercem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
Im Jalidade Desampenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos inferesses com que sela confrontado, sem privileglar ou beneficiar determinados
parc Al discriminar positiva ou negativamente gualguer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade das cidadfos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar  informacoes  sobre
Informacdo Prestar ao cidadfo, nos termos legais, a informagdo que seja solictada, com ressalva daquela gue, nagueles | procedimentos acs interessados ou aos
termos, ndo deva ser divulgada cidadaos em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as funghes de acordo com os objetives que tenham sido fixados e ulilizando as competéncias que | que tem de assequrar, ou Instruces
tenham skdo consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarguicos
Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hlerarguicos, dadas em objeto de servigo & com a forma legal legitima do superier hierarguice
Lealdade Desempenhar as funciies com subordinacdo aos obyjetivos do drgdo ou senvigo I:::Z: ag;c;g:zs contrarias acs objetivos
Adotar condutas e atiludes
. " . . . desrespeitosas no relacionamento com os
orreg Tratar com respeifo os utentes dos drgdos ou Senvigos & os restantes frabathadores e superiores hierdrquicos
c fo pe g v pert larang utentes, com o8 colegas de trabalho ou
com as chefias e os dingentes
Mo estar no local de trabalho nos dias e
Assiduldade e pontualidade Comparecer ao Sernvico regular @ continuamente g nas horas gue estejam designadas horas determinados sem apresentar uma

explicacdo legitima as situagdes de
auséncia

QOutros deveres especiais (a acrescer quando existam)
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Quadro de sangdes legalmente previstas para a violagdo dos deveras (art.*s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas)

Artigo 180.°
Ezcala das san¢des disciplinares
1- As zangbes discipbnares aplicdveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragbes gue cometam 580 as seguintes:
a) Repreansdo escrita
b) Multa;
) Suspensio;

d) Despedimento disciplinar ou demissdo.

2 = Aps titulares de cargos dingentes & equiparados é aplicdvel a sangdo discipinar de cessagdo da comissdo de servigo, a fitulo principal ou acessdno.

3 - Nfo pode ser aplicada mais de uma sangio disciplinar por cada infragdo, pelas infragfes acumuladas que sefam apreciadas num Onico processo ou pelas infragfies apreciadas em processos
apensados.

4 - As sangles discipiinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.%
Caracterizagdo das sancdes disciplinares

1 - A zsangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela iregularidade praficada.
2 - A sanglo de multa é fixada em quaniia certa e ndo pode exceder o valor corrgspondente a sels remuneragtes base didrias por cada infragdo & um valor tolal correspondente & remuneragdo
baze de 50 dias por ano.
3 - A sangdo de suspensdo consisle no afastamento complelo do trabalhador do drglo ou servigo durante o periodo da sangao.
4 - A sangdo de suspensdo varia entre 20 & 90 dias por cada infragdo, num maxime de 240 dias por ano.
5 - A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do drgdo ou servico do trabathador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
plblics.
6 - A sancdo de demizsdo consiste no afastamento definitvo do drgdo ou servico do trabalhador nomeadn, cessando o vinculo de emprego pubiico.
7 = A sancdo de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

MENAC:2023
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ANEXO Il - Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatério

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAD DA CORRUPGAD

previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.®* 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lel n.” 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteracgbes
Aplicdvel a funciondrios e trabalhadores de entidades e organizacdes do setor plblico, de natureza piblica ou que, de algum modo, exergcam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse pablico ou que beneficiem de apoios pablicos

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicacio da lel penal)

Crime Definicdo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagdes priticas
1 = O funciondrio que por 5, ou por interposia pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, Cuanda um dirisents ou funciondrie de uma
solicitar ou aceifar, para si ou para lerceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua organizacao snlgilma ol recebe UM SuboME. ol 3
Corrupgiio (art.® 373°) promessa, para a pratica de um guaiguer acto ou omissdo contrdrios acs deveres do cargo, ainda sua promessa, em troca de tomar uma decisao,

gue anferiores aquela solickfacdo ou aceltacdo, é punido com pena de prisdo de um a oifo anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios acs deveres do cargo e a vantagem ndo he for
devida, o agente & punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

Recebimento e oferta indevidos

1 - O funciondnio gue, no exercicio das suas fungles ou por causa delas, por 5i, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solickar ou acelfar, para 5/ ou para lerceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue ndo the seja devida, & punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por sl ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificag&o, der ou prometer

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizacio, no exerciclo das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretarmente, um bem patrimonial ou financeiro

de vantagem (art.® 372% a funciondrio, ou a tercekro por indicagio ou conhecimento daguele, vantagem patrimonial ou nfo :

patrimonial, que ndo lhe sefa devida, no exercicio das suas fungles ou por causa delas, é punido x:dr:;;!lr: :&d::::%:&ur::::?ﬁlmjdz o

com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. 2 20

3 - Excluem-ge dos nimeros anleriores as conduwlas sockalmente adequadas e conformes acs usos fsengao

& costumes.

1 - O funclondrio gue ilegltimamente se apropriar, em proveito proprio ou de oulra pessoa, de

dinheiro ou qualguer coisa mével ou imdvel ou animal, pdblicos ou particulares, que the tenha sido

enfregue, esteja na sua posse ou he sefa acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena o )

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de outra disposicio legal. Quanda um dirigenta ou Lunzmn arlo del:ma
Peculato (art.® 375%) 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos fermos da organizacao se apropria de bens ou valores

alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 ancs ou com pena de multa.

3 - 8e o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.? 1, é punido com pena de prisdo até 3 ancs ou com pena de multa, se pena
mais grave the ndo couber por forga de oulra disposicio legal.

patrimonials pertencentes & organizacio onde
exerce fungoes

Peculato de uso (art.” 376%)

1 = O funciondrio que fizer use ou permitk gue outra pessoa faga uso, para fins athelos aqueles a
gue se destinem, de colsa imdvel, de velcubos, de outras colsas mbvels ou de animais de valor
aprecidvel piblicos ou particulares, gue the forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessivels em razdo das suas fungdes, & punido com pena de prisSo até 1 ano ou com pena de
mulfta até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especials razdes de interesse poablico o justifiguem, der a dinhelro
publice destine para uso pablico diferente daguele a que estd legaimente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mulla até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentcs ou valores, materiats ou
financeiros, pertencentes 4 organizacao onde
exercem fungdes ou que se encontram & sua
guarda
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Participagdo
negécio (an.® 377%)

1 - O funcionério que, com intéengSo de obler, para Si Ou para lerceiro, panicipas 8o econdmica Wcita,
lesar em negdcio juridico 0s intéresses patrimoniais Que, no 1odo ou em parte, ihe cumpre, ém razso
da sua fungSo, administrar, fiscalzar, defender ou realzar, é punido com pena de prisSo até 5 ancs.
2 - O funcionério que, por Qualquer forma, receber, para si ou para lerceiro, vantagem patrimonial
por efelto de acto juridico-civi relativo a intéresses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parciaimente, a disposic8o, administragso ou fiscakzagso, ainda que sem
oS lesar, é punido com pena de pris8o até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3 - A pena prevista no nimero antérior é também aplicével 80 funcionsrio que receder, para si ou
para lerceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonisl por efelo de cobranga, amecadagso,
Mquidacso ou pagamento que, por forga das suas fungdes, lotal ou parcisimente, estejs encamegadco
de ordenar ou fazer, posto que nSo se verlliQue prejuizo pars a Fazenda Pablica ou pera os
Wq«nlm«ﬂom

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacso, no exercicio das suas fungbes,
toma decisdes que beneficiem um determinado
interesse particular, do préprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizagio ou entidade

Concussio (art.® 3799

1 - O funciondrio Que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorentes, por
Si OU por Inferposta pessoa com O Seu consentimento ou ratificagso, receder, para si, para o Estado
Ou para terceiro, mediante indug8o em emo ou aprovellamento de é&mo da vitima, vantagem
patrimonial que he nSo seja devida, ou s&ja supenor & devida, nomeadamente contribuigso, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisSo até 2 anos ou com pena de muls até
240 diss, se pena mais grave he ndo couber por forga de outra disposic§o legal

2 - Se o facto for pralicado por meio de viokéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de pris8o de 1 a 8 anos, se pena mais grave he nSo couber por forga de outra disposicdo
legs!

Quando um dirigente ou funcionério de uma
organizagso, no exercicio das suas fungdes, se
spropria de um valor ou bem patrimonial que ndo
s&ja devido, e cuja existéncia decorra de um ermo
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.® 382%)

O funciondno que, fora 00S CAasOS Previsios NOS &rligos anlencres, abUSar Jé POJEres ou violar
deveres inerentes &s suss fungdes, com intengdo de obler, pars si ou pars terceiro, beneficio
mmwauwMoommm epmidooompmaopuoam:cmoumm

Trafico de influéncia (art.* 335%)

Quando um dirigente ou funcionério de uma
organizacio se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfagio indevida de
interesses proprios ou de lerceros

1-O¢nmpauoupammmmomwmmoummuou
aceltar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n§o patrimonial Ou 8 sua promesss, para
sdusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de Quaiquer entidade publica, nacionsl ou
estrangeira, é punido: 8) Com pena de pris§o de 1 8 5 ancs, se pena mais grave [he n§o couder por
forga de outra disposigSo legal, se o fim for 0 de obter uma qualquer decisSo Wcita favoravel b) Com
pena de pris8o até 3 anos ou com péna de multa, sé pena mais grave [he ndo couder por forga de
outra disposic8o legal se o fim for 0 de obtér uma Qualyuer decisSo licika favordvel

2 - Quem, por si ou por intérposta pessos, com O seu consentimento ou ratficagdo, dér ou prometer
vantagem patrimonial ou n§o patrimonial 8s pessoas referdas no nimero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), é punido com péna de priso alé 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisSo alé 2 anos ou com pena de multa até 240
oias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suss influéncias junto de uma entidade ou
servico publico tendo em vista um determinado
propésito ilicko dessa entidade ou senvigo

Branqueamento (art.® 368° A)

| e

- P

3 - Quem converter, transferir, auxiiar ou facitar operacso de conversSo ou lransferéncia
de vantagens, oblidas por si ou por terceiro, diveta ou indretamente, com o fim de dissimular 8 sus
origem licks, ou de eviar que O aulor ou participante dessas infagbes seja criminalmente
Perseguido ou submetido 8 uma reag 8o criminal, é punido com pena de priséo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocullar ou dissimular 8 verdadeirs natureza, origem, localizagso,
disposic8o, movimentagso ou tiulandade das OU 08 direlos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, n8o sendo aulor do facto ilicko tipico de onde provém as
vantagens, 8s adquirk, detiver ou uliizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengSo ou uliizagso, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimonials, financeiros ou materiais
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