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Nota introdutoria

O presente documento visa apresentar um Programa de Mentoria em contexto escolar, destinado
aos alunos do Agrupamento de Escolas de Branca. Pretende-se, com este projeto, estimular a
cooperagdo e o relacionamento pessoal entre pares (discentes), de modo a contribuir para uma
melhor integracdo e desenvolvimento de competéncias, pessoais e sociais, nomeadamente,
daquelas que constam do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

Baseia-se numa dindmica de mentorado entre pares, na qual alunos do mesmo ano ou de anos
mais avangados (mentores) prestam um acompanhamento especifico a outros (mentorandos), que
apresentam dificuldades de integracdo e/ou aprendizagem, perspetivando-se, desta forma, o
sucesso académico, bem como o exercicio de uma cidadania ativa e proficua dos intervenientes.
A equipa € constituida pela psicéloga, responséavel pela coordenagéo do programa de mentoria,
as coordenadoras dos diretores de turma e a coordenadora da equipa multidisciplinar de apoio a

educacdao inclusiva, que fardo o acompanhamento e monitorizagéao.
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1. Objetivos

- Incluir os mentorandos na dindmica e contexto escolar, contribuindo para a sua formacéo
pessoal, social e académica, visando a sua formacao integral.

- Desenvolver competéncias pessoais e sociais, hnomeadamente, organizacao, autonomia,

autoestima, capacidade de reflexdo e de trabalho; 3
- Fomentar uma integracdo saudavel dos alunos na escola;

- Promover o desenvolvimento de rela¢des interpessoais, num contexto informal de

aprendizagem entre pares;

- Incrementar a solidariedade, a cooperagéo, a complementaridade, a responsabilidade, o

respeito e a realizagdo individual,

- Incentivar atividades no a&mbito da cidadania e do voluntariado;

- Estimular o desenvolvimento de competéncias de acordo com o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, num espirito de partilha de saberes;

2. Destinatarios

Este programa destina-se a todos 0s alunos que apresentem caracteristicas e perfil adequados
aos objetivos a atingir.
Mentores — alunos com menos dificuldades, que revelam capacidade de concentragéo,
empenho, com atitude pro-ativa e espirito de entreajuda.
Papel do mentor
o Dialoga e apoia 0 mentorando em contexto escolar;
o Partilha com o mentorando estratégias que considera Uteis para ultrapassar
dificuldades;
e Ajuda o mentorando a melhorar o seu desempenho escolar, promovendo sessbes
de trabalho para esse efeito.
Vantagens
- Desenvolvem competéncias transversais;
- Melhoram o relacionamento interpessoal com 0s seus pares e outros;
- Desenvolvem a capacidade de cooperacdo e solidariedade;
- Tornam-se mais autbnomos;

- Consolidam melhor as suas aprendizagens.
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Mentorandos — alunos com dificuldades de integracdo e/ou de acompanhamento das atividades

escolares, autopropostos ou indicados pelo conselho de turma, que aceitem ser apoiados pelos

seus pares, comprometendo-se a colaborar.

Papel do mentorando
o Dialoga com o mentor, apresentando as suas dificuldades e problemas em
contexto escolar;
o Participa com empenho nas sessdes de mentoria, para superar dificuldades e
progredir na recuperacao dos resultados escolares;
o Pratica as estratégias sugeridas pelo mentor para a melhoria da sua integragédo
e/ou aprendizagem;
o Reflete sobre 0 seu desempenho no sentido de adotar as estratégias adequadas
para a melhoria da sua formacéo académica e pessoal.

Vantagens

- Melhoram a sua integracédo, aprendizagens e resultados escolares;

- Desenvolvem competéncias transversais;

- Progridem no relacionamento interpessoal com 0s seus pares e outros;

- Adquirem mais autonomia e espirito de iniciativa;

- Desenvolvem conhecimentos, capacidades e atitudes conducentes ao exercicio de

uma cidadania ativa

3. Funcionamento

Este programa desenvolve-se em 5 fases, abaixo apresentadas.

ApOs aprovacao do programa pelo Conselho Pedagdgico, a
divulgacdo deve ser feita recorrendo aos meios em uso na
escola: numa primeira fase, em reunides de professores, para

Divulgacao do _ _ .
todos tomarem conhecimento e o divulgarem posteriormente,

Programa junto

1 dos alunos e em placards (cartazes), nas paginas web; através da acgéo
encarre~gados de direta dos diretores de turma, professores e Servico de
educacao

Psicologia e Orientacdo (SPO), junto dos alunos e

encarregados de educacdo.

A informacdo deve incluir os objetivos e regras de

funcionamento.
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a) Deve ocorrer, preferencialmente, no inicio de cada ano
letivo, podendo, contudo, ser implementado, sempre que se
sinalize uma situacdo problemética ou um aluno mostre

vontade/necessidade.

Envolve a sinalizacdo de alunos em cada turma, pela Equipa
Educativa, e a respetiva sele¢cdo de mentores e mentorandos

Selecéo de . _
numa colaboracdo entre DT (e respetivos conselhos de

lunos mentor
, | 2lUNOS MENtores |, ), SPO e EMAEL.

e mentorandos
b) Os candidatos a mentores sdo selecionados/associados a
um mentorando, de acordo com 0s seguintes critérios:

1 — Aluno que se encontre no mesmo ano de escolaridade ou

em ano mais avancado;
2 — Aluno da mesma turma do mentorando;

3 — Aluno com horéario mais compativel com o do mentorando.

Informacgéo e Todos os alunos envolvidos neste programa deverdo ser
sensibilizacdo dos | informados das suas atribuicdes especificas, antes da sua
3 mentores e implementacdo. Se possivel, devem ser feitas sessdes de
mentorandos formacdo, no inicio do ano letivo, de preferéncia com a
colaboracao da Psicologa Escolar e equipa da BE.
Partindo das propostas dos alunos envolvidos e das
necessidades diagnosticadas em cada mentorando, sob a
Operacionalizagdo | orientacdo dos docentes envolvidos, as sessbes de
do Programa mentorado organizam-se em funcdo das dificuldades e
4

mentor/mentorando | Problemas, estruturando-se um programa especifico por par,
onde se definem horarios, periodicidade, extenséo e espagos
(presencial/ndo presencial), disponibilizacdo de recursos,

estratégias de melhoria e as atividades a desenvolver.
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Deve ser feita a monitorizagdo mensal, com a colaboracéo
dos DTs e SPO. Sempre que necessario, sera feito o
reajuste de estratégias com o objetivo de desenvolver outras
competéncias que ajudem a colmatar as lacunas que
estejam a comprometer a consecucao das metas definidas

para o mentorando.
Acompanhamento
A monitorizacdo de progressos em funcdo do plano inicial,

5 | € monitorizagao
deve contemplar os niveis:

- desempenho escolar (metas alcancadas /resultados
escolares)

- pessoal (confianga, autoestima, resiliéncia, empenho,
responsabilidade, ...),

- relacional (com a turma, com os professores, integracéo

em grupos/equipas, autoconhecimento,,...);
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5. Consideracg0es gerais

A participacdo no programa implica conhecimento e concordancia dos Encarregados de Educacgéo
dos alunos envolvidos.

No final do ano letivo todos os mentores receberdo um certificado, ficando também o
correspondente registo no processo do aluno.

Cada mentor podera apoiar mais do que um mentorando, se assim o desejar e ndo envolver
prejuizo do seu percurso escolar.

Qualquer processo de mentoria pode ser suspenso, em qualquer altura do ano letivo - a pedido
do responséavel pelo acompanhamento, do mentorando, do mentor e/ou dos respetivos
encarregados de educacdao -, atendendo a eventuais incompatibilidades ou outros problemas.
Qualquer aluno da Escola Basica de Branca que ja tenha concluido 0 9.° ano e continuado o seu
percurso escolar noutra escola, pode também colaborar neste Programa, nos moldes a combinar
em cada caso.

O acompanhamento do mentor ao respetivo mentorando pode abranger, por exemplo:

- questdes relacionadas com a adaptagéo/integracéo escolar;

- 0 desenvolvimento das aprendizagens;

- 0 esclarecimento de davidas;

- a preparacdo para os momentos de avaliacao;

- outras atividades para melhoria dos resultados escolares.

Quando solicitado pelos alunos, sera feito pela equipa da BE sessdes formativas, tutoriais e outros
recursos, no ambito das literacias;

Ao longo do ano letivo, sdo recolhidas evidéncias do trabalho realizado, de acordo com
documentos elaborados para esse efeito (grelhas de registo de evidéncias).

Os registos constantes nesses documentos devem servir de base para a monitorizacédo e
avaliacdo do Programa, pelo CP.

Tendo em conta os resultados detetados, o Programa pode ser reformulado, se necessario.
Decorrente do acompanhamento e monitorizagdo/avaliacdo ao longo do ano letivo, este Programa

deve ser reformulado/melhorado sempre que necessario.
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