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PREAMBULO

O regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas, de cada um dos seus 6rgédos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar.

GRUPO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.° — Objeto e ambito

Criado por forga do disposto na alinea b) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e em
conformidade com o projeto educativo, o regulamento interno define o regime de funcionamento e

organizagao do agrupamento.

Artigo 2.° — Constituicao do agrupamento

O agrupamento tem sede na Escola Basica de Branca, frequesia da Branca e para além desta, é

constituido pelos seguintes estabelecimentos de educacao e ensino publico oficial:

a) Educacao pré-escolar: Jardins de Infancia de Soutelo, Fradelos, Campo e Telhadela;

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico: Escolas Basicas de Fradelos, Campo e Souto.

c) Educacao Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico: Escolas Basicas de Lajinhas e

de Albergaria-a-Nova.

Artigo 3.° — Oferta educativa

1. A oferta educativa do agrupamento abrange a educagao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino

basico, incluindo curriculo regular e ensino articulado.

2. O agrupamento dispbe de unidades de ensino estruturado para a educagdo de alunos com

perturbacdes do espetro do autismo.

3. O agrupamento oferece ainda atividades de complemento e enriquecimento curricular.

Artigo 4.° — Principios orientadores da administragao do agrupamento

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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A autonomia, administracdo e gestdo do agrupamento deverdo orientar-se pelos principios de
igualdade, participagdo, transparéncia, legalidade, justica, imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade e boa-fé.

GRUPO Il - ORGANIZAGCAO

CAPITULO | - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 5.° — Orgaos de administragdo e gestio

S&o0 orgaos de administracdo e gestdo do agrupamento, a quem cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos neste documento bem como no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

a que se refere o artigo 8.°, os seguintes:

a) Conselho geral;
b) Diretor;
¢) Conselho pedagégico;

d) Conselho administrativo.

SECGAO | - Conselho geral

Artigo 6.° — Definigao
O conselho geral é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento, assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa com respeito

pelos principios consagrados na constituicdo da republica e na lei de bases do sistema educativo.

Artigo 7.° — Composicao
1. O conselho geral € composto por:
a) Sete representantes do corpo docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Seis representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local.
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2. O diretor e o presidente da associagado de estudantes participam nas reunides sem direito a voto.

Artigo 8.° — Competéncias

De acordo com o artigo 13.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho (Republicagdo do
Decreto Lei n.° 75/2008, de 22 de abril). DL137/2012

Artigo 9.° — Designacao dos representantes
De acordo com o artigo 14.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

1. O representante dos alunos € o presidente da associagao de estudantes.

Artigo 10.° — Eleigdes
De acordo com o artigo 15.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012
1. As listas do pessoal docente devem incluir docentes dos diferentes ciclos de ensino.

2. Os representantes do pessoal ndao docente sao eleitos pelo respetivo corpo.

Artigo 11.° — Cadernos eleitorais

1. O presidente do conselho geral, com a colaboragdo do diretor, diligenciara para que, até quinze
dias uteis antes do termo do mandato dos membros eleitos do conselho geral, sejam elaborados e
publicados os cadernos eleitorais atualizados.

2. Nas mesas de voto serdo utilizadas, pelos escrutinadores, copias autenticadas dos cadernos
eleitorais.

Artigo 12.° — Prazo de reclamagao

Até cinco dias uteis apos a sua publicagéo, qualquer interessado podera reclamar perante o diretor

das irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 13.° — Mesa da assembleia eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral é constituida por trés elementos — um presidente e dois

secretarios/escrutinadores.

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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2. A mesa sera eleita pelos respetivos corpos eleitorais.
3. O presidente da mesa sera obrigatoriamente um dos elementos do corpo docente.

4. Nao podem ser eleitos, para fazer parte da mesa, elementos que integrem qualquer das listas

candidatas ou seus representantes.

5. O funcionamento da mesa tem obrigatoriamente de ser assegurado por um minimo de dois

elementos.

Artigo 14.° — Data das elei¢oes

1. O presidente do conselho geral fixara a data de realizacdo das eleicbes para o conselho geral

seguinte.

2. A data das eleicbes sera anunciada através de convocatéria com o minimo de dez dias uteis de

antecedéncia.

3. Na fixacdo da data das eleicbes, a qual devera ser dada a maxima publicidade a nivel de
agrupamento, o presidente do conselho geral salvaguardara um prazo minimo de trés dias uteis
entre a publicacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apresentadas as listas

concorrentes.

Artigo 15.° — Votagoes
1. As assembleias de voto abrem as dez horas e encerram as dezoito horas.
2. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido voto por procuragéo ou correspondéncia.

3. Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da assembleia
eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes

condicdes:
a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;
b) A sua presenca estar limitada a um s6 delegado ou representante por lista.
4. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata contra as decisdes da mesa.

5. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderao lavrar os seus protestos por escrito

junto do presidente da mesa, que deles fara constar na ata.

Artigo 16.° — Contagem dos votos

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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1. Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata que sera
assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais assim como

todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

2. As atas serao entregues no préprio dia ao presidente do conselho geral, que procedera a afixacao
dos resultados no prazo de vinte e quatro horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em

ata.

3. Os resultados dos processos eleitorais para o conselho geral produzem efeitos apés comunicagao

ao respetivo diretor regional de educacgéo.

Artigo 17.° — Mandato

De acordo com o artigo 16.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 18.° — Regime de funcionamento

De acordo com o artigo 17.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

SECGAO Il - Diretor

Artigo 19.° — Definigao

O diretor é o 6rgao de administragdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 20.° — Subdiretor e adjuntos do diretor

De acordo com o artigo 19.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 21.° — Competéncias

De acordo com o artigo 20.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 22.° — Recrutamento

De acordo com o artigo 21.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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Artigo 23.° — Procedimento concursal

De acordo com os artigos 22.°, 22.°-A e 22.°-B do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
DL137/2012

Artigo 24.° — Eleicao

De acordo com o artigo 23.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 25.° — Posse

De acordo com o artigo 24.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 26.° — Mandato

De acordo com o artigo 25.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 27.° — Regime de Exercicio de Fungoes

De acordo com o artigo 26.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 28.° — Direitos do diretor

De acordo com o artigo 27.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 29.° — Direitos especificos

De acordo com o artigo 28.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 30.° — Deveres do diretor

De acordo com o artigo 29.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 31.° — Assessoria

De acordo com o artigo 30.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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SECGCADO Il - Conselho pedagégico

Artigo 32.° — Definigao

O conselho pedagogico € o 6rgdo de coordenacao, supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientagdo e acompanhamento

dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 33.° — Composicao
De acordo com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. DL137/2012
O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:
a) Diretor (presidente por ineréncia);
b) Coordenador do departamento de linguas;
¢) Coordenador do departamento de ciéncias sociais € humanas;
d) Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
e) Coordenador do departamento de expressodes;
f) Coordenador do departamento do 1.° ciclo do ensino basico;
g) Coordenador do departamento da educagéao pré-escolar;
h) Coordenador de diretores de turma do 2.° ciclo;
i) Coordenador de diretores de turma do 3.° ciclo;
j) Coordenador de projetos/representante das bibliotecas escolares;
k) Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva;1
1) Coordenador do projeto de cidadania e desenvolvimento;
m) Representante do servigo de psicologia e orientacdo (SPO).1
Artigo 34.° — Competéncias

De acordo com o artigo 33.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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Artigo 35.° — Funcionamento

De acordo com o artigo 34.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012
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SECGAO IV - Conselho administrativo

Artigo 36.° — Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 37.° - Composicao

De acordo com o artigo 37.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 38.° — Competéncias

De acordo com o artigo 38.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 39.° — Funcionamento

De acordo com o artigo 39.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

SECGAO V - Coordenagio de escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar

Artigo 40.° — Coordenador

De acordo com o artigo 40.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 41.° — Competéncias

De acordo com o artigo 41.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Artigo 42.° — Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagégica
1. As estruturas de coordenacao e supervisdo sao as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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b) Conselhos de turma;

¢) Conselho de docentes do 1.° ciclo;

d) Conselhos de diretores de turma;

e) EMAEI (Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva).

2. As estruturas de coordenacéao educativa colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. As estruturas de coordenagao elaboram o seu préprio regimento nos primeiros trinta dias do seu

mandato, o qual deve respeitar os principios gerais da lei e do regulamento interno do agrupamento.

SECGCAO | — Departamentos curriculares

Artigo 43.° — Definigao

1. O departamento curricular constitui a estrutura a quem incumbe especialmente a articulagao
curricular através do desenvolvimento e gestao dos planos de estudo e programas definidos ao nivel

nacional e de componentes curriculares de ambito local.

2. A fim de reforcar a articulagao curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento,
sao constituidos na educacao pré-escolar e nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico departamentos

curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

3. A articulagdo curricular deve promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento,

procurando adequar o curriculo as necessidades e interesses especificos dos alunos.

Artigo 44.° — Composicao
1. Os departamentos curriculares terdao a seguinte constituigao:

a) Departamento da educagéao pré-escolar: docentes da educagao pré-escolar.

b) Departamento do 1.° ciclo do ensino basico: docentes do 1.° ciclo.

c) Departamento de matematica e ciéncias experimentais: docentes das disciplinas de ciéncias
naturais, fisico-quimica e matematica.

d) Departamento de ciéncias sociais e humanas: docentes das disciplinas de historia e geografia
de Portugal, histéria, geografia e E.M.R.C.

e) Departamento de expressdes: docentes das disciplinas de educagéo visual, educagao

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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2. Os

tecnoldgica, tecnologias da informagao e comunicagéo, educagéo fisica, educagcao musical e
educacao especial.

f) Departamento de linguas: docentes das disciplinas de portugués, francés e inglés.

departamentos curriculares elaboram ou reveem os seus proprios regimentos, nos primeiros 30

dias do seu mandato, os quais, respeitando os principios gerais do regime de autonomia e o presente

regulamento interno, definem as respetivas regras de organizagao e funcionamento.

Artigo 45.° — Competéncias

1. Compete ao departamento curricular:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

1)

Implementar os planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como as outras
atividades educativas, constantes do plano aprovado pelo conselho geral;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Analisar e debater, em articulacdo com outras estruturas ou servigos, questbes relativas a
adocdo de modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de
ensino-aprendizagem e manuais escolares;

Analisar a oportunidade de adogédo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar aprendizagens e a prevenir o abandono e a exclusao;

Analisar a pertinéncia da gestdo flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes
disciplinas;

Desenvolver, em conjugagdo com os servigos de psicologia e orientagdo e os diretores de
turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Colaborar com os diretores de turma/professores titulares de turma na elaboracdo de
programas e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto de avaliagido dos alunos
do ensino basico;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de
alunos;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, huma perspetiva de
reflexdo e de investigagéo, de acordo com os recursos da escola/agrupamento ou através da
colaboracédo com outras escolas e entidades;

Identificar necessidades de formacgao dos docentes;

Desenvolver medidas no dominio da formagéo dos docentes do departamento, quer no ambito
da formagéao continua quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

Elaborar e avaliar o plano das atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do
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projeto educativo do agrupamento;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 46.° — Coordenador de departamento curricular

1. Competéncias do coordenador de departamento curricular:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o
departamento;
Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situacdo concreta da
escola/agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagodgica;

Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
adocgao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, de reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Assegurar a elaboracdo da planificagdo pedagdgico didatica a médio e longo prazo,
acompanhar o seu cumprimento e informar o presidente do conselho pedagdgico de todas
as situacdes de incumprimento;

Coordenar o processo de elaboracdo de critérios de avaliacdo especificos para as
disciplinas do departamento;

Prestar apoio pedagégico didatico a todos os docentes, nomeadamente aqueles com menor
experiéncia profissional;

Assegurar a participagdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo e do plano anual de atividades;

Coordenar o processo de elaboragao de informagdes-prova e de elaboracéo e correcao de
provas referentes a exames a nivel de escola;

Convocar e orientar as reunides ordinarias e extraordinarias do departamento;

Exercer as competéncias relativas a avaliagdo do desempenho dos docentes;

Exercer outras competéncias previstas na lei ou para que seja mandatado pelo conselho
pedagogico ou diretor.

Apresentar ao diretor, em data a definir anualmente pelo mesmo, um relatério critico anual,

do trabalho desenvolvido;
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2. Eleigao do coordenador de departamento curricular:

(De acordo com o artigo 43.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012.)

a)

b)

c)

De entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor, € eleito pelo respetivo
departamento e representa-lo-a no conselho pedagdgico;

Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que retuna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Os coordenadores poderao ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

3. Mandato do coordenador de departamento curricular:

a)

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro

anos e cessa com o mandato do diretor.

4. O coordenador de departamento podera cessar o seu mandato:

a)
b)

Apresentando requerimento devidamente fundamentado ao diretor;

Por decisao do diretor.

SECGCAO Il - Coordenagio de turma

Artigo 47.° — Organizagao das atividades de turma

De acordo com o artigo 44.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. DL137/2012

Artigo 48.° — Competéncias do conselho de turma/conselho de docentes

Ao conselho de turma/conselho de docentes compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Analisar a situagéo da(s) turma(s) e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola/agrupamento nos dominios
psicolégico e socioeducativo;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a

comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho
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g)

h)

)

k)

pedagdgico;

Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um
programa especifico de intervencgao;

Propor aos 6rgaos do agrupamento com competéncia disciplinar as sang¢des a aplicar aos
alunos tendo em conta a legislagdo em vigor;

Avaliar os alunos, tendo em conta os normativos legais em vigor e os documentos internos
do agrupamento;

Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos;

Decidir relativamente a situagbes que impliquem a retencao do aluno e definir estratégias a
implementar no ano letivo seguinte;

Planear, realizar e avaliar as medidas aplicadas a alunos, quando necessario em articulagao
com outros técnicos de educagdo, envolvendo os pais e encarregados de educagdo dos
alunos;

Elaborar e avaliar o projeto de turma em articulagdo com o previsto no plano de atividades
do agrupamento;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Propor os alunos que se enquadram nos critérios definidos para a atribuicdo de prémios de

meérito.

Artigo 49.° — Funcionamento

1. As reunioes do conselho de turma/conselho de docentes realizam-se:

a)

b)

c)

d)

e)

No inicio do ano letivo, para elaboragéo ou reformulagdo do projeto de turma, convocadas
pelo diretor de turma/coordenador do 1.° ciclo;

No final de cada periodo para formalizagdo da avaliagdo sumativa dos alunos, convocadas
pelo diretor;

Em qualquer outro momento do ano letivo, se considerado necessario pelo diretor/diretor de
turma/coordenador do 1.° ciclo ou a requerimento de um tergo dos membros em efetividade
de funcgoes;

Quando convocadas pelo diretor, para apreciagdo e tomada de decisdo em situagdes de
carater disciplinar;

Quando convocadas pelo diretor, destinadas a apreciacdo de pedidos de revisao de
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classificagao.

2. As reunides do conselho de turma destinadas a proceder a avaliagdo sumativa dos alunos, terdo

apenas a participacao dos membros docentes.

3. Nas reunides de conselho de turma destinadas a apreciar os pedidos de revisao das classificacoes

dos alunos as deliberagdes terao apenas a participacdo dos docentes nido implicados.
Artigo 50.° — Equipas educativas: competéncias e funcionamento

1. No ambito dos pontos 1 e 2, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, as equipas
educativas operacionalizam o desenvolvimento de trabalho de natureza interdisciplinar e de
articulagao disciplinar, competindo-lhes definir as dindmicas de trabalho pedagégico adequadas, tendo

por referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos.

2. As equipas educativas reunem com a totalidade dos seus membros podendo, sempre que for

preciso, separarem-se em grupos menores para trabalho mais pormenorizado.

Artigo 51.° — Diretor de turma

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.
2. Sao competéncias do diretor de turma:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Estabelecer a comunicagao/articulagéo entre a escola e a familia;

¢) Desencadear o processo de eleicdo dos representantes da turma;

d) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de ag¢des conducentes a aplicagcao do
projeto educativo do agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacéao e de abertura a comunidade;

e) Assegurar a adogao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagao de condigdes para a realizagao de atividades interdisciplinares;

f) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagao necessaria a adequada orientagéo educativa dos alunos
e fomentando a participagdo dos pais/encarregados de educagdo na concretizagao de
acdes para orientagdo e acompanhamento;

g) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na escola/agrupamento,
mantendo os alunos e encarregados de educagao informados da sua existéncia;

h) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando, exclusivamente na sua
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)

presenca, a consulta do dossier ao aluno, pais, encarregados de educacéao e professores;
Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliagao;

Convocar os representantes dos encarregados de educagéo e o dos alunos, no caso do 3.°
ciclo, para as reunides, exceto naquelas em que seja discutida a avaliagdo individual dos

alunos;

k) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidindo da aplicacdo de medidas imediatas

em matéria disciplinar, seguindo os tramites legais;
Coordenar a definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, envolvendo os

encarregados de educacgao;

m) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, das atividades desenvolvidas;

3. O numero de tempos semanais destinados a dire¢do de turma obedece aos normativos legais.

Artigo 52.° — Professor titular de turma

Sao competéncias do professor titular de turma:

a) Assegurar a adogao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem

b)

d)

como a criagao de condigdes para a realizagao de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos
e fomentando a participagdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagcao de
acgdes para orientagdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar
e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educagao informados da sua
existéncia;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando, exclusivamente na sua

presencga, a consulta do dossier ao aluno, pais, encarregados de educagéao e professores;

e) Apreciar ocorréncias disciplinares e decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro

f)

g)

das orienta¢des do conselho pedagdgico em matéria disciplinar;

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliacao;

Coordenar a elaboragdo e a implementagao das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo, garantindo a participagdo dos alunos, professores, encarregados de educagao, e
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h)

demais estruturas/parcerias necessarias;

Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei.

SECGAO lIl - Conselhos de diretores de turmal/conselho de professores titulares do 1.° ciclo

Artigo 53.° — Coordenacao de dire¢ao de turma

A coordenacao pedagdgica dos diretores de turma/conselho de professores titulares do 1.° ciclo visa a

articulagao das atividades das turmas, sendo assegurada pelo conselho de professores titulares do 1.°

ciclo e pelo conselho de diretores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 54.° — Competéncias do conselho de diretores de turmal/conselho de professores

titulares do 1.° ciclo

Sao competéncias do conselho de diretores de turma/conselho de professores do 1.° ciclo:

a)

b)

c)

d)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do conselho pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢cdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas/dominios de
autonomia curricular (DAC);

Conceber e desencadear mecanismos de formacédo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungoes;

Propor ao conselho pedagodgico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da

orientacao educativa e da coordenacgao das atividades das turmas.

Artigo 55.° — Competéncias do coordenador dos diretores de turma/coordenador do 1.° ciclo

Sao competéncias do coordenador:

a)

Colaborar com os diretores de turma/professores titulares do 1.° ciclo e com os servigos de

apoio existentes na escola na elaboragao de estratégias pedagdgicas;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.

regulamento interno 2024-2027 | 20



turma/professores titulares do 1.° ciclo que coordenam e as realizadas por cada
departamento curricular;

¢) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma/professores titulares do 1.° ciclo, toda a
informacao necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

d) Representar os respetivos diretores de turma/ professores titulares do 1.° ciclo no conselho
pedagdgico;

e) Apreciar e submeter ao conselho pedagégico as propostas dos conselhos de
turma/docentes do ciclo que coordena;

f) Apresentar ao conselho pedagogico projetos a desenvolver no dmbito das turmas que
representa;

g) Colaborar com o conselho pedagégico na apresentacao de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

h) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma e com os restantes
coordenadores de ciclo/curso, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliagao;

i) Apresentar ao diretor, um relatorio critico anual de avaliagcdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 56.° — Designagao do coordenador de diretores de turma
Os coordenadores de diretores de turma sao designados, de acordo com os seguintes critérios:

a) De entre os professores diretores de turma, o diretor designa um para coordenar os
diretores de turma do 2.° ciclo e outro para coordenar os do 3.° ciclo;
b) O mandato do coordenador dos diretores de turma é de um ano, prorrogavel por igual

periodo.

SECGAO IV - Apoio a aprendizagem e a inclusio

Artigo 57.° — Composig¢ao e funcionamento
1. Os servigos de apoio a aprendizagem e a inclusao integram as seguintes estruturas:

a) EMAEI;
b) CAA (incluindo, entre outros, unidades de apoio a alunos com autismo);
c) SPO.

Artigo 58.° — Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
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De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. DL 54/2018
Tém como finalidade a adequacao as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das
condi¢cdes da sua realizacdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no

acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.

Artigo 59.° — Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)
De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. DL 54/2018

Artigo 60.° — Centro de apoio a aprendizagem (CAA)
De acordo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. DL 54/2018
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola.

1. Recursos humanos do CAA:
- Psicologo e outros técnicos especializados (de acordo com parcerias estabelecidas);
- Professor bibliotecario;
- Docentes de educacéo especial;
- Equipa de docentes da BE;
- Equipa de docentes do “Aprender+”;
- Docentes em ocupacéo de alunos;
- Docentes de apoio educativo, no 1.° CEB;
- Docentes de apoio ao estudo, no 2.° CEB;
- Docentes de apoio educativo, no 3.° CEB;
- Docentes dos clubes e projetos;
- Docentes de desporto escolar;

- Assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.

2. Recursos materiais:
- Biblioteca da EB de Branca;
- Biblioteca da EB de Laginhas;
- Espaco do “Aprender+”;

- Salas especificas das unidades de ensino estruturado para alunos com espetro do autismo.

Artigo 61.° — Servigo de psicologia e orientagao

1. O horario do servigco de psicologia e orientagcdo deve ser afixado em local visivel junto as

instalacoes.
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2. O servigo de psicologia e orientacao € garantido por psicologo(s).

3. O servico de psicologia e orientacdo tem duas vertentes prioritarias: a orientacdo escolar e
profissional e o apoio psicopedagdgico. Podera, também, consoante a disponibilidade de recursos,

prestar apoio psicolégico.

4. Os alunos que pretendam frequentar as sessbes desenvolvidas no ambito do processo de
orientagao escolar devem preencher uma ficha de inscrigcao, distribuida pelos diretores de turma, que
depois de assinada, pelo encarregado de educacao, deve ser entregue novamente ao mesmo, que a

devolvera ao psicoélogo.

5. No que respeita ao apoio psicopedagdgico, os alunos devem ser encaminhados para este servigo
logo que se detete qualquer dificuldade de aprendizagem ou alteracdo de comportamento que se

prolongue em demasia.

6. Todos os alunos que frequentam os diferentes niveis de ensino nas escolas deste agrupamento

podem ser encaminhados para este servigo.
7. Os alunos podem ser encaminhados:

a) Pela educadora, pelo professor titular de turma ou professor de apoio (1.° ciclo), pelo
diretor de turma/conselho de turma ou qualquer professor do conselho de turma ou
professor de apoio (2.° e 3.° ciclos);

b) Pelo encarregado de educagéo;

c) O proprio aluno pode solicitar esse apoio, bastando para isso dirigir-se ao psicologo;

d) Os procedimentos a seguir para pedir apoio a estes servigos sao os seguintes:

- Para solicitar apoio psicopedagogico devera ser preenchido o documento relativo ao
processo de identificagdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao (PINMMSAI);

- Para pedir uma avaliagao psicopedagdgica ou apoio psicologico devera ser preenchido o
respetivo documento que se encontra na reprografia. A este documento deve ser anexada
a autorizacao do encarregado de educacéo;

e) Os alunos devem ser encaminhados até ao fim abril ou um més antes do final do ano
letivo;

f) Os pedidos que derem entrada depois desta data, transitardo para o ano letivo seguinte;

g) Os pedidos sao atendidos segundo ordem de entrada, podendo, nalguns casos

considerados urgentes, isso ndo acontecer.

8. O atendimento dos alunos é feito segundo horarios previamente estabelecidos, para os quais

foram tidos em conta a disponibilidade das turmas e do(a) psicélogo(a).
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9. O psicologo desenvolve as suas fungdes em contexto escolar, competindo-lhe designadamente:

a)

b)

d)

g)

h)

Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgido da sua identidade pessoal;

Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI) colaborando na
analise e definicdo de medidas de suporte a aprendizagem a aplicar, bem como na avaliagdo
e elaboracgao dos relatorios técnico-pedagogicos;

Conceber e participar na definicio de estratégias e na aplicagcdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

Intervir, ao nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pais e encarregados de educagcdo em
articulacdo com os recursos da comunidade;

Desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com fim de propor a
realizagao de acdes de prevencao e medidas educativas adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagdo e em agdes
de formacao do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

Colaborar na elaboragao de relatérios de final de ano letivo com o objetivo de avaliar a

eficacia das medidas aplicadas.

Artigo 62.° — Unidades de apoio a alunos com autismo

O agrupamento apresenta, ainda, uma resposta educativa especializada, designada de unidade de

ensino estruturado para a educagao de alunos com perturbagcdes do espectro do autismo, constituindo-

se como uma resposta no &mbito do concelho de Albergaria-a-Velha.

by

Artigo 63.° — Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdao previstas no

agrupamento

De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. DL 54/2018
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SECCAO V - Outras estruturas educativas

Artigo 64.° — Bibliotecas escolares/Centro de recursos educativos

As bibliotecas escolares/centro de recursos educativos possuem regulamentos préprios.

Artigo 65.° — Observatério de qualidade

1. O observatério de qualidade (OQ), equipa de autoavaliagdo do agrupamento, é uma estrutura de
analise e reflexao, que desenvolve a sua atividade para dar cumprimento ao previsto no artigo 6.° da Lei
n.° 31/2002 de 20 de dezembro, segundo o qual a autoavaliagdo, a realizar em cada escola ou

agrupamento de escolas, tem caracter obrigatério.

2. O observatério integra os elementos docentes e ndo docentes nomeados pelo diretor, entre os quais
um coordenador. Deve incluir, sempre que possivel, elementos docentes dos varios niveis de ensino,

bem como representantes do pessoal ndo docente e dos encarregados de educacéo.

3. O observatério visa atingir os seguintes objetivos:

a) Organizar os indicadores sobre o funcionamento do agrupamento, interpretando-os e
contextualizando-os;

b) Aumentar o conhecimento sobre os processos que se desenvolvem no contexto escolar e a
compreensao da realidade do agrupamento;

¢) Valorizar e ampliar boas praticas existentes no agrupamento, propondo estratégias para
aproveitamento das potencialidades identificadas;

d) Promover a melhoria da qualidade, da organizagéo e dos niveis de eficiéncia e eficacia do

agrupamento.

4. No desempenho das suas competéncias, o observatério deve:

a) Produzir os documentos do funcionamento do agrupamento, em trabalho colaborativo
semanal;

b) Ouvir todos os departamentos e servicos da escola no sentido de construir instrumentos
adequados para o estudo e avaliagao:

i. Do grau de concretizagéo do projeto educativo e do plano de atividades;
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i. Do grau de satisfacdo da comunidade escolar (docentes, nao docentes, alunos e
encarregados de educacgao);
iii. Dos resultados dos alunos;
iv. Do funcionamento dos servigos.
¢) Elaborar relatérios trimestrais/semestrais dos resultados da avaliagdo dos alunos a
apresentar ao conselho pedagdgico;
d) Elaborar um relatério anual de autoavaliagdo do agrupamento, a apresentar ao conselho
pedagdgico e, posteriormente, ao conselho geral;
e) Elaborar e apresentar ao diretor um plano anual e/ou plurianual de melhoria, caso se

justifique.

5. O observatodrio funciona segundo um regimento préprio.

CAPITULO Ill - ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS E REPRESENTATIVAS

Artigo 66.° — Associagao de pais e encarregados de educacgao

As associagdes de pais e encarregados de educacao possuem regulamentos préprios.

Artigo 67.° — Associacao de estudantes

A associagao de estudantes possui regulamento proprio.

CAPITULO IV — SERVIGOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

SECGAO I - Servigos

Artigo 68.° — Agao social escolar

1. Os servigos da agao social escolar funcionam através de um sistema de apoios e complementos
educativos que visam criar as condicbes necessarias de igualdade mediante o posicionamento

definido pela seguranga social.

2. Tém direito a beneficiar dos apoios em questao os alunos pertencentes aos agregados familiares

que se encontram nas condi¢des previstas na lei para este efeito.

3. Sdo modalidades de apoio de aplicagao global:
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a) A alimentacéo escolar, incluindo o leite escolar;
b) Os transportes escolares;

¢) O seguro escolar;

d) Material de papelaria.

4. Sio modalidades de apoio de aplicacao restrita os auxilios econémicos.

Artigo 69.° — Servigos administrativos
1. Os servigos administrativos funcionam sob a direta responsabilidade do coordenador técnico.

2. Os assistentes técnicos desempenham tarefas de secretaria e administragdo nas seguintes areas

funcionais:

a) Pessoal docente e ndo docente;
b) Alunos;
¢) Acéo social escolar;
d) Contabilidade;
e) Tesouraria;
f) Inventario dos bens do Estado;
g) Expediente geral.
3. O horario de atendimento ao publico sera em horario continuo e deve estar afixado em local

visivel.

Artigo 70.° — Reprografia/papelaria

1. O horario de funcionamento dos servigos e 0s pre¢cos em vigor devem estar expostos em local

visivel.

2. Os servigos a executar na reprografia deverao ser requisitados, preferencialmente, com 48 horas

de antecedéncia, de forma a permitir a sua execugéo em tempo util.

3. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior ndo responsabiliza o funcionario pela

execucao dos trabalhos requisitados.
4. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.

5. O requisitante devera, no ato de recegao dos produtos ou dos trabalhos executados, proceder ao

pagamento, se a ele houver lugar.

6. Sao oficiais e gratuitas as reprodugdes por professor/aluno em numero a definir pelo diretor.
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Artigo 71.° — Refeitério

1. Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios e alunos do agrupamento. A utilizacédo pelos
alunos da educacéao pré-escolar e do 1.° ciclo esta sujeita a um protocolo assinado com a camara

municipal.

2. O diretor pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitério por razdes que o

justifiquem.

3. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio,
civismo e respeito, quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento

utilizado.

4. As senhas para a refeicdo sao obtidas através do cartdo magnético ou online, nos dias anteriores,

ou até as dez horas e trinta minutos do préprio dia, com multa.

5. A ementa, para a semana, deve ser divulgada por afixagdo nos varios setores da escola, até ao

ultimo dia da semana anterior.
6. Por razdes de saude e a pedido do interessado, sera confecionada uma refei¢cao de dieta.

7. Quem optar por refeicdes vegetarianas, devera usufruir deste tipo de refeigdes ao longo de todo o

ano letivo.

8. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do refeitdrio,

ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

9. As normas de conduta estardo afixadas no refeitorio, em local visivel.

Artigo 72.° — Bufete

1. Tém acesso ao bufete professores, alunos, funcionarios do agrupamento, bem como visitas ou

outras pessoas em servigo na escola.
2. O horario de funcionamento e os pregos dos produtos devem estar afixados em local visivel.
3. A aquisigao dos produtos faz-se mediante a apresentagao do cartdo magnético.

4. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do bufete, ficara

obrigado a cobrir os prejuizos causados.

Artigo 73.° — Transportes escolares
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1. Os transportes escolares funcionam como um servigo de apoio a agao educativa.
2. E um servigo organizado e coordenado pela cAmara municipal;

3. Os alunos tém o direito a ser transportados nas condi¢des previstas na lei.

4. Os alunos que usufruem deste servigco devem:

a) Conservar o seu passe até ao fim do prazo de validade, mantendo-o em bom estado;

b) Ao esperar pelo autocarro, fazé-lo ordeiramente, respeitando o seu lugar na fila de espera;

¢) Entrar no autocarro e ocupar de seguida um lugar que esteja disponivel, desimpedindo
assim a passagem;

d) Falar baixo, ndo comer nem beber durante a viagem;

e) Tocar a campainha apenas quando se aproximar da paragem onde vai sair;

f) Sair do autocarro apenas quando este estiver completamente parado;

g) Acatar as orientagdes do condutor, de forma a prevenir acidentes;

h) Responsabilizar-se por eventuais danos que cause.

5. Em caso de avaria os alunos deverao permanecer dentro do autocarro, se tal ndo comprometer a

sua integridade fisica, aguardando a vinda de outro que o substitua.

SECGAO Il - Recursos e equipamentos

Artigo 74.° — Equipamento informatico

1. O agrupamento dispde de computadores de secretaria em todas as salas de aula, e ainda nas salas

de trabalho, para utilizacdo pelos docentes.

2. A escola sede dispde de tablets e computadores portateis, que podem ser requisitados pelos

professores, na biblioteca, para utilizagdo na sala de aula.

3. A escola possui equipamentos “Kit Digital” de empréstimo a alunos e professores.

Artigo 75.° — Audiovisuais
1. O equipamento audiovisual deve ser utilizado para fins pedagogicos ou pedagdgico-didaticos.
2. O utilizador é responsavel pelo uso correto do equipamento.

3. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do equipamento utilizado devera ser

comunicada ao funcionario responsavel.

Artigo 76.° — Pavilhdao gimnodesportivo/piscina municipal
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1. A utilizacdo do pavilhdo foi sujeita a protocolo entre responsaveis do ministério da educacao e da

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

2. O regulamento de utilizagcao destes espacos, quer por docentes, quer por discentes, encontra-se

afixado em local préprio.

Artigo 77.° — Cacifos

1. Os cacifos sao propriedade da Associacao de Pais do Agrupamento, a qual define o prego do

aluguer anual, bem como as condi¢des de utilizagao.

2. O aluno é responsavel pelo bom estado do cacifo que alugar.

Artigo 78.° — Cartdao magnético

Na escola sede do agrupamento funciona o cartdo individual, de banda magnética, disponibilizado a
todos os alunos, pessoal docente e ndo docente, e 0 qual tem como objetivo aumentar a seguranga,

criar um sistema de fiabilidade na troca de informagdes e simplificar a gestao escolar.

1. O cartdo magnético sera valido durante todo o periodo de frequéncia da escola. Os alunos devem

passar o cartdo ao entrarem e ao sairem do recinto escolar.

2. O cartdo magnético permite:

a) Fazer compras e pagamentos de servigos;
b) Marcar refeigoes;

c) Consultar dados e movimentos.

3. A utilizacao do cartao é pessoal e intransmissivel. A utilizagdo fraudulenta do cartao é passivel de

procedimento disciplinar.

4. O carregamento dos cartdes é feito na papelaria.

5. Todos os pagamentos efetuados na escola serdao processados, obrigatoriamente, através da

utilizagado do cartdo, ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario.

6. As consultas de saldo e movimentos e a marcagao de refeicbes poderao ser feitas no quiosque

situado no atrio da escola sede, na papelaria ou online.
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7. O cartao escolar constitui 0 meio de identificagdo do portador como elemento da escola, devendo
ser mantido em perfeitas condicdes. Caso se verifique que um cartdo se encontra deteriorado, deve o

seu portador dirigir-se de imediato aos servigos administrativos a fim de proceder a sua substituicao.

8. Quando for necessaria a emissao de um novo cartdo por perda, extravio, deterioragéo ou qualquer

outro motivo ndo imputavel a escola, o custo sera suportado pelo utente, no valor de 7 euros.

9. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més
apo6s a data de inicio dessa situagao. Terminado este prazo, o utente perde o direito a devolucéo do

saldo.

10. As receitas resultantes da aquisicdo de uma segunda via do cartdo, assim como saldos nao

devolvidos, revertem para a escola.

11. Todos os dados e informagéo com registo no cartdo de utente sdo para uso exclusivo dos servigos
deste estabelecimento de ensino.
GRUPO Ill - FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - HORARIOS

Artigo 79.° — Horarios
A definicao do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo atividades letivas
e nao letivas, é da competéncia do diretor, sob proposta do conselho pedagdgico, ouvido o conselho

geral, tendo sempre em consideragao o numero de turmas a acolher.
1. O horario de funcionamento dos estabelecimentos da educacgao pré-escolar:

a) O horario letivo é das 9h as 12h e das 13h30 as 15h30 (Despacho Normativo n.° 10/A-
2018 de 19 de junho);

b) O tempo, para além deste horario, é preenchido com atividades de animagao e de apoio a
familia (AAAF), sendo ouvidos para o efeito os pais/encarregados de educagcdo e o

representante da Autarquia.

2. As escolas basicas do 1.° ciclo funcionam em regime diurno, das 9h as 17h30m, de segunda a

sexta-
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feira, podendo haver prolongamento de horario caso haja necessidade e apenas se o municipio

garantir esse periodo.

3. A Escola Basica de Branca funciona em regime diurno, das 8h30m as 18h10m, de segunda a sexta-

feira.

4. Os horarios dos alunos sao elaborados com base em critérios definidos em conselho pedagdgico,
sobre os quais o conselho geral se deve pronunciar, sempre em conformidade com os normativos

legais em vigor.

CAPITULO Il - AULAS

Artigo 80.° — Aulas

1. A duragéo de um tempo letivo (aula) é de 50 minutos, devendo essa duragao ser respeitada.

2. Em cada aula o professor deve registar na plataforma as faltas dos alunos e o sumario. Caso nao

seja possivel durante a aula, devera fazé-lo no prazo maximo de 24 horas.
3. No caso de auséncia do professor, os alunos cumprem a orientacdo do assistente operacional.

4. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de participagao prévia e por escrito ao

diretor do agrupamento, referindo os motivos que as justificam.

5. As aulas a ministrar em locais afastados da escola implicam sempre autorizagdo escrita dos

encarregados de educacgdo, para além de um seguro quando a deslocagao exija transporte.

6. Os alunos nao autorizados a participar serao alvo de atividades de substituicido, na escola.

Artigo 81.° - Auséncia de curta duragao do educador de infancia/ professor titular de turma
1. Educador de infancia

a) Nos estabelecimentos educativos com dois lugares, quando ndo ha aviso prévio da falta de
um dos educadores, ou por periodos curtos (até cinco dias), as criangas ficam sempre
supervisionadas pela outra docente que se encontra de servico, acompanhadas também
pela assistente operacional da sala.

b) No caso dos estabelecimentos de lugar Unico as criangas permanecem pelo mesmo periodo
de tempo, apenas quando for possivel assegurar o acompanhamento com duas assistentes

operacionais, em simultaneo.

2. Professor titular de turma

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.

regulamento interno 2024-2027 | 32



a) Nas escolas com mais de dois lugares os alunos serao distribuidos pelas outras turmas;
b) Nas escolas de dois lugares, quando se verificar a falta de um professor titular de turma:
i. Caso exista professor de apoio educativo, este fara a sua substituicao;

ii. Caso nao haja professor de apoio:

e Na situagcdo de auséncia imprevista, os alunos ficardo sob a
supervisdo do outro docente, acompanhados por um assistente
operacional,

e Se a auséncia se prolongar além de um dia, os alunos so
permanecerdo na escola se o outro docente considerar, atendendo as
caracteristicas da turma, que existem condigbes para a respetiva

supervisao.

Artigo 82.° — Ensino articulado

1. Os alunos que frequentam o Curso Artistico Especializado em regime articulado tém aulas na

escola sede e na respetiva escola de ensino artistico.
2. A elaboragdo dos horarios ¢ articulada entre as duas escolas.

3. Em dias destinados a aulas na escola de ensino artistico, a deslocacdo dos alunos compete aos

pais/encarregados de educacéo.
4. Os alunos, nestes dias, poderao utilizar os servigos do refeitorio da escola sede.
Artigo 83.° — Aulas de Permuta
As aulas de permuta devem respeitar os seguintes pontos:
1. Solicitar autorizagao ao diretor.
2. Avisar os alunos.

3. Informar previamente os encarregados de educagao.

Artigo 84.° — Ocupacao de alunos/aulas de substituicao

1. A ocupacéo dos tempos letivos dos alunos sera garantida, sempre que possivel, pelos docentes que

se encontram em outras atividades (OA) e ndo estejam a prestar apoio efetivo a alunos.

2. Sempre que um docente falte e deixe plano de aula, um dos referidos no ponto anterior devera

aplica-lo.
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3. Quando ndo houver docentes disponiveis em OA, os alunos poderdo ser encaminhados para

atividades ludicas.

4. Logo que se certifique dos professores que estdo a faltar, o assistente operacional desencadeia o

cumprimento ao disposto nos pontos anteriores.
5. Os alunos tém que aguardar pelas orientagdes do assistente operacional.
6. O docente substituto faz o controlo das faltas dos alunos e regista o sumario.

CAPITULO Ill - FALTAS

O regime de faltas dos alunos faz parte integrante da Lei n.° 51/2012 — Estatuto do Aluno e Etica

Escolar (em anexo).

CAPITULO IV — AVALIAGAO

Artigo 85.° — Avaliagao das aprendizagens

1. Os critérios de avaliagdo sao aprovados em conselho pedagdgico, sob proposta dos departamentos

curriculares.

2. Os critérios de avaliagcdo definidos para cada disciplina sdao dados a conhecer aos alunos e

encarregados de educagéao pelos professores da mesma.

3. A participagao dos encarregados de educagdo na avaliagdo dos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos
concretiza-se através do preenchimento de um formulario, uma ficha, ou outro meio acordado com o

diretor de turma/professor titular.
4. Os alunos dos 3.° € 4.° anos do 1.° ciclo e dos 2.° e 3.° ciclos fardo a sua autoavaliacao.

5. Na avaliagdo na educacéo pré-escolar, o docente dara a conhecer aos encarregados de educagao
a evolugdo das aprendizagens dos seus educandos através de reunides formais e informais

individualizadas.

Artigo 86.° — Instrumentos de avaliagao.
1. As mencgdes a usar nos instrumentos de avaliagdo:

a) Muito bom, de 90 a 100%;
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b) Bom, de 70 a 89%;
c) Suficiente, de 50 a 69%;
d) Insuficiente, de 20 a 49%;

e) Muito insuficiente, de 0 a 19%.

Artigo 87.° — Apoio a Alunos

1. O apoio educativo aos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico € prestado pelos docentes

mediante as orientagdes em vigor.

Artigo 88.° — Perfil do aluno para o Apoio Educativo

1. O apoio aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico é prestado pelos docentes do CAA, de acordo

com os seguintes critérios:

a) Alunos que tenham usufruido de medidas de apoio a aprendizagem no ano anterior;
b) Alunos do 1.° ano, logo que sejam detetadas as primeiras dificuldades;

¢) Alunos que ao longo do ano letivo necessitem de usufruir de medidas universais.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos, os professores propdem para apoio os alunos que correspondam aos seguintes

requisitos:

a) Serem interessados, trabalhadores e assiduos;
b) Revelarem dificuldades a nivel de conhecimentos basicos;
c) Revelarem interesse pelo aprofundamento das matérias;
d) Registarem auséncia prolongada as aulas, devidamente justificada, que tenha
impossibilitado o0 acompanhamento da lecionag¢ao dos conteudos das disciplinas.
3. Os alunos que nao cumprirem o previsto na alinea a) do ponto anterior serdo excluidos das aulas de

apoio, devendo ser dado conhecimento dessa decisdo ao encarregado de educagao.

CAPITULO V - ATIVIDADES DE APOIO, COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

SECCAO I - Atividades de complemento curricular

SUBSECCAO | — Clubes e nucleos

Artigo 89.° — Atividades de complemento curricular
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1. No ambito das atividades de complemento curricular poderao existir clubes ou nucleos.

2. Cada nucleo ou clube deve ser proposto, em projeto, ao diretor e aprovado pelo conselho
pedagogico, sendo as respetivas atividades inseridas no plano anual de atividades. O projeto deve
conter os objetivos, os conteudos, o tipo de nucleo ou clube, os dinamizadores/responsaveis, 0s
destinatarios, os requisitos ou necessidades e a carga horaria semanal. Anualmente sera

apresentado o respetivo plano de atividades.

3. Todos os docentes que pretendam criar clubes deverao apresentar, atempadamente, os
respetivos projetos ao diretor, para que se possam iniciar os procedimentos legais visando a sua

concretizagao.

4. O responsavel de cada nucleo ou clube devera ser designado pelo diretor, de acordo com a

definicdo do projeto apresentado e aprovado em conselho pedagadgico.

5. O responsavel pelo nucleo ou clube deve, no final de cada ano letivo, apresentar um relatério de

avaliagéo das atividades realizadas.

SUBSECCAO Il — Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo

Artigo 90.° - Organizacao, supervisao e acompanhamento

A organizagéao e planificacdo das AEC s&o da responsabilidade do conselho pedagdgico e conselho
geral. A supervisao e acompanhamento sdo da responsabilidade do departamento do 1.° ciclo.

Artigo 91.° - Funcionamento

1. Funcionam em todas as escolas do 1.° ciclo do agrupamento.

2. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas,
sendo supervisionadas pelo docente titular de turma.

3. As atividades decorrem apds o tempo das atividades letivas das turmas com horario normal.

Artigo 92.° - Frequéncia

1. As AEC sao gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/encarregados de educagéo a
tomada de decisdo de inscrever os seus educandos nas referidas atividades. Uma vez inscritos, a
frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos a respetiva marcagao de faltas em

cada uma das atividades.

Artigo 93.° - Faltas/comportamento dos alunos

1. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade.
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2. Esses alunos tém também o dever de corregcédo e de obediéncia, previstos neste regulamento para
as atividades curriculares.

3. A auséncia do aluno deve ser justificada pelo encarregado de educag¢ao, em documento proprio.

SUBSECCAO Ill — Atividades de Animac&o e de Apoio @ Familia (AAAF)

Artigo 94.° - Ambito e funcionamento
1. As atividades de animacgao e de apoio a familia (AAAF) sdo da responsabilidade da autarquia e
regem-se por regulamentacgao propria.

2. Compete aos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagaogica.

SECGAO Il - Visitas de Estudo

Artigo 95.° — Visitas de estudo

1. As visitas de estudo decorrem do projeto educativo e enquadram-se no plano anual de atividades do
agrupamento e no projeto de turma, devendo ser encaradas como complemento de atividades letivas,

cabendo a analise das propostas apresentadas e a sua aprovagao ao conselho pedagégico.

2. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s)/turma a
que a mesma diz respeito, salvaguardando situagdes excecionais devidamente justificadas pelo diretor

de turma/conselho de turma ao diretor e dando conhecimento aos organizadores da visita de estudo.
3. As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias praticas tendo
em conta as aprendizagens essenciais das diversas areas disciplinares e n&o disciplinares;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo, e de carater interdisciplinar;

¢) Planificadas de acordo com o trabalho letivo das disciplinas, do departamento, do conselho
de turma e respetivo projeto curricular;

d) Formalizadas através de oficio da escola, enviado as instituicdes a visitar, solicitando a
devida autorizacéo;

e) Custeadas através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada;

4. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor, direta ou indiretamente ligado ao

objetivo da visita, devendo ser o seu numero:

a) No 1.° ciclo, um docente por cada 10 alunos;

b) Nos 2° e 3.° ciclos, um docente por cada 15 alunos.
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¢) No caso de alunos com necessidades especificas, os nimeros acima determinados podem

ser ultrapassados, apds analise da situacao e autorizacao do diretor.

5. Os organizadores das visitas de estudo devem planificar as mesmas, respeitando os seguintes

itens:

a) Tema, local, calendarizacao e roteiro;

b) Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes;

¢) Razdes justificativas da visita;

d) Objetivos especificos;

e) Guibes de exploracao do(s) local(ais) a visitar;

f) Regime de avaliagdo dos alunos intervenientes e da atividade;

g) Planos de ocupacgao deixados pelos professores participantes na visita para os alunos néo
participantes e/ou planos de aula para as outras turmas desses professores;

h) Autorizacao dos pais/encarregados de educacao;

i) Lista de alunos que vao a visita;

j) Lista de alunos que ndo véo a visita;

k) Transporte;

1) Seguro escolar.

6. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas

devem ser aplicados os seguintes procedimentos:

a) O professor acompanhante deve:
e numerar e sumariar as aulas da(s) turma(s) que participam na visita de estudo;
e sumariar, sem numerar, as aulas da(s) turma(s) que ndo participam na visita de
estudo.
b) O(s) professor(es) que ndo participam na visita de estudo:

e se apenas uma parte dos alunos da(s) turma(s) se encontra(m) em visita de estudo,
sumariam e numeram a licdo, marcando falta aos alunos que nao estdo na aula (as
faltas dos alunos em visita de estudo seréao justificadas pelo diretor de turma);

e se a totalidade dos alunos da(s) turma(s) se encontra(m) em visita de estudo,
sumariam, mas ndo numeram as aulas

c) Os professores cujas turmas se encontram em visita de estudo, cumprem, na escola, o seu
horario, podendo desempenhar outras tarefas definidas pelo diretor.

7. Os professores ndo devem lecionar novos conteudos sempre que nao se verifique a comparéncia

de todos os alunos da turma devido a visita de estudo, devendo ocupar o tempo normal de aula com

outras atividades.
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8. O conselho de turma ou o departamento do 1.° ciclo podera nao autorizar a participagao de alunos

em visitas de estudo, como medida sancionatéria resultante de procedimento disciplinar.

9. Os alunos serao sujeitos a medidas corretivas ou sancionatérias, caso se verifique incumprimento

de regras durante a visita de estudo, de acordo com o estatuto do aluno.

10. As visitas de estudo ao estrangeiro, as de intercambio escolar e as que tiverem uma duragéo

superior a trés dias, estao sujeitas a normativos especificos, sem prejuizo de lhes serem aplicaveis as

disposi¢des constantes neste capitulo.

GRUPO IV - DIREITOS E DEVERES

CAPITULO | - PRINCIPIOS E NORMAS DE CARATER GERAL

Artigo 96.° — Direitos dos membros da comunidade escolar

Sao direitos dos membros da comunidade escolar:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

1)

Ser tratado com respeito e correg¢ao por todos os membros da comunidade educativa;
Receber um atendimento conducente a aproximagao entre os diversos elementos da
comunidade escolar;

Ser informado e procurar informar-se sobre a legislacdo que direta ou indiretamente |Ihe
diga respeito;

Ser ouvido em assuntos que |lhe digam respeito ou sempre que solicitar esclarecimentos
pertinentes;

Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o mesmo direito;

Ser prontamente assistido em caso de doencga subita ou acidente;

Ser informado das criticas ou queixas formuladas no Ambito da sua atividade;

Usufruir das instalagdes e servigos existentes no agrupamento, sem prejuizo das normas
especificas de utilizacao;

Ser convocado atempadamente, de acordo com a legislacdo em vigor, para as tarefas que
desempenha;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal,

Beneficiar de uma boa rede de comunicagao e informagao, no que respeita a servigos e
recursos disponiveis;

Apresentar criticas ou sugestdes sobre o funcionamento do agrupamento;

m) Recorrer, para o 6rgao de direito, de qualquer ato lesivo dos seus interesses ou dignidade

pessoal, praticado por qualquer elemento da comunidade educativa.
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Artigo 97.° — Deveres dos membros da comunidade escolar

Sao deveres dos membros da comunidade escolar:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)
1)

P)

q)
r)

s)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe
forem exigidas;

Fomentar no agrupamento o correto relacionamento com e entre os demais elementos;
Cultivar o sentido de justica;

Colaborar no ambito das suas funcgdes nas iniciativas de carater cultural e recreativo ou
quaisquer outras que tenham como fim a valorizagao do individuo enquanto elemento do
agrupamento ou elemento do meio em que esta inserido;

Procurar valorizar-se e contribuir para o desenvolvimento moral e intelectual dos restantes
elementos do agrupamento;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que
visem melhorar as mesmas;

Manter cada escola no mais perfeito estado de limpeza, ndo deitando papéis e/ou objetos
para o ch&o e procurando aconselhar os menos cumpridores neste campo;

Respeitar e conservar as plantas e zonas verdes;

Utilizar racionalmente as instalagdes, equipamentos e material didatico para o fim a que
sao destinados;

Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

Alertar os responsaveis para a presencga de pessoas estranhas a comunidade escolar;
Informar o diretor e/ou o diretor de turma/professor titular de turma de quaisquer anomalias
de que tenha conhecimento, contribuindo para a sua resolugao;

Nao praticar atos no recinto da escola que possam lesar a saude publica e o0 ambiente;

A utilizacao de telemdéveis durante o exercicio das suas fungbes sé é permitida para
fins estritamente necessarios;

Tomar conhecimento de toda a legislagdo e diretrizes referentes as suas fungdes,
solicitando, sempre que necessario, informagao aos érgaos apropriados;

Respeitar valores como: tolerancia, solidariedade, espirito de iniciativa, espirito critico,
criatividade e defesa do ambiente;

Ser portador diariamente do cartdo eletrénico;

Conhecer o regulamento interno e o projeto educativo do agrupamento;

Cumoprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.
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Artigo 98.° — Normas gerais

a) Nao é permitido afixar ou distribuir qualquer documento sem autorizagao prévia e explicita
do diretor;

b) E proibido o consumo e a posse de qualquer substancia considerada ilicita;

c¢) Devem ser respeitadas as condicbes adequadas a realizacdo dos diversos tipos de
atividades.

Artigo 99.° — Normas de circulagao de veiculos no interior do recinto escolar
A circulagao de veiculos no interior do recinto escolar deve estar sujeita as seguintes normas:

a) Circular num limite maximo de 10Km por hora;

b) Cumprir o horario de entrada e permanéncia no recinto escolar, afixado na portaria;

¢) So6 devem entrar pelo portdo lateral os fornecedores da cantina da escola. Os restantes
entrarao pelo portao da frente;

d) Apenas poderdo entrar na escola os veiculos que entreguem grandes volumes ou

quantidades; nos restantes casos, os fornecedores entrarao a pé.

CAPITULO Il - ALUNOS

Artigo 100.° — Estatuto do aluno e ética escolar

O estatuto do aluno e ética escolar, adaptado, encontra-se no anexo | a este regulamento. Lei n.°
51/2012.

CAPITULO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 101.° — Direitos e deveres gerais

Os direitos e deveres gerais do pessoal docente sao os estabelecidos para os funcionarios e agentes

do Estado em geral.

Artigo 102.° — Direitos e deveres profissionais
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Os direitos e deveres profissionais encontram-se estabelecidos no estatuto da carreira docente.

Artigo 103.° — Outros deveres
Constituem ainda deveres do pessoal docente:

a) Ser sempre rigoroso no cumprimento do dever de pontualidade;

b) Ser sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, nunca deixando os alunos
sozinhos no decorrer das atividades;

¢) Deixar a sala nas devidas condi¢cbes para a aula seguinte, nomeadamente com o quadro
limpo e as mesas e cadeiras arrumadas;

d) Respeitar integralmente o tempo destinado as atividades letivas;

e) Marcar sempre falta aos alunos que nao se encontrem presentes na aula;

f) Fornecer aos diretores de turma os elementos de avaliacdo dos alunos necessarios para

que estes possam prestar informacgdes atualizadas aos encarregados de educacao.

Artigo 104.° — Regime disciplinar

O incumprimento de deveres por parte do docente esta sujeito ao regime disciplinar expresso nas
orientacdes legais.

Artigo 105.° — Avaliagao do desempenho docente

A avaliacdo do desempenho docente concretiza-se de acordo com a legislagdo em vigor e os

documentos aprovados em conselho pedagdgico.

CAPITULO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 106.° — Direitos gerais do pessoal nao docente
Sao direitos gerais do pessoal nao docente:

a) Usufruir de igualdade de tratamento independentemente da idade, cor, etnia, raiz cultural,
crenga religiosa, ideologia ou outra caracteristica;

b) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e no correto desempenho do seu trabalho;
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g)
h)

Desfrutar de bom ambiente de trabalho;

Obter colaboragao de todos os 6rgaos de gestdo da escola na resolugao de assuntos do
interesse da comunidade escolar;

Ser-lhe atribuido servigo dentro dos horarios definidos pela administragdo, de acordo com
as necessidades da escola e com as suas capacidades e potencialidades;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que emita e que se prendam com as suas tarefas;
Participar nas comemoracgdes, festividades e rece¢des promovidas na escola;

Beneficiar e participar em agdes de formagao que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

Usufruir, de acordo com as possibilidades da escola, de instalagdes e equipamentos com as
condi¢des necessarias ao bom exercicio das fungées;

Exercer os poderes e gozar das regalias inerentes ao cargo que desempenha;

Ter acesso a informacao relevante para o exercicio da sua atividade profissional;

Beneficiar de apoio técnico, material e documental;

Usufruir de segurancga na atividade profissional,

Participar nas decisdes, em 6rgaos proprios no ambito da comunidade educativa;

Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 107.° — Deveres gerais do pessoal nao docente

Sao deveres gerais do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

g)

Participar nas atividades escolares, executando com empenho e espirito empreendedor as
suas funcgdes;

Usar de civismo, adaptando uma postura exemplar e correta no trato com os alunos,
docentes e outros elementos da comunidade educativa;

Assumir uma atitude de lealdade para com a administracdo, superiores hierarquicos e
colegas;

Manter sempre, junto de alunos e pais, uma atitude que marque a sua condicdo de
colaborador da escola, ndo permitindo, e muito menos incentivando, conversas e situagdes
de carater pessoal inapropriado;

Participar qualquer ocorréncia que considere grave ou anormal, logo que dela tenha
conhecimento, e passa-la a escrito, sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do diretor;

Ser pontual e assiduo, ndo devendo sair da escola nem do local de trabalho dentro do seu

horario, exceto em assuntos de servigo previamente determinados;
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h) Agir em conformidade com o presente regulamento;

i) Contribuir para a formagao dos alunos;

j) Participar na organizacao de atividades escolares;

k) Zelar pelo equipamento e outros bens que Ihe sejam confiados;

1) Cooperar na detegao de situagdes irregulares;

m) Guardar sigilo relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
das suas fungoes;

n) Ser isento.

Artigo 108.° — Deveres especificos do coordenador técnico dos servigos de administragao escolar

Ao chefe dos servicos de administracdo escolar compete genericamente dirigir os servigos
administrativos do agrupamento, tanto na area dos alunos como de pessoal, contabilidade,

expediente geral e agao social escolar.

Artigo 109.° — Deveres especificos dos servigos de administracao escolar

Além das outras tarefas que lhes possam ser distribuidas em termos legais, compete aos servigos de

administracio escolar:

a) Assegurar a transmissdo de comunicacdo e informacdo entre os varios o6rgados do
agrupamento, incluindo docentes, nao docentes, alunos e encarregados de educagao;

b) Dar andamento aos processos que lhe sao distribuidos, de modo a permitir a sua
resolucédo atempada;

¢) Organizar e desenvolver processos relativos a situagdo de todos os membros da
comunidade escolar;

d) Tratar do expediente corrente;

e) Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdo dos 6rgaos de gestéo;

f) Atender todos os membros da comunidade educativa, prestando-lhes os esclarecimentos

adequados.

Artigo 110.° — Deveres especificos do encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional compete, de uma forma geral, coordenar e supervisionar as tarefas do

pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.
2. Compete-lhe especificamente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal;
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Colaborar com os érgaos de gestao na elaboracao da distribuicdo do servico;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacgao do diretor;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado e propor solugoes;
Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de materiais e equipamentos;

Verificar o estado de conservagao e seguranca de materiais € equipamentos e providenciar

a sua manutengao.

Artigo 111.° — Deveres especificos dos assistentes operacionais

Aos assistentes operacionais compete:

a)

b)

g)
h)

)
k)

Colaborar com os professores no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades, zelando pela manutencédo da disciplina, limpeza e siléncio, em respeito pelo
trabalho educativo que desenvolve;

Observar e fazer observar as disposi¢cdes constantes da legislagdo em vigor, as instrugbes
emanadas da gestao e o presente regulamento;

Assumir, com clareza, uma atitude de lealdade para com a administracdo, superiores
hierarquicos e colegas;

Exercer com zelo, competéncia e assiduidade o cargo que desempenha, participando aos
seus superiores hierarquicos as anomalias e irregularidades de que tenha conhecimento e
cumprir com exatidao e lealdade as ordens dadas pelos seus superiores hierarquicos;
Manter correcdo e cordialidade no trato com os professores, alunos, restante pessoal e
publico em geral;

Participar na acdo educativa, ndo permitindo que se gerem entre os alunos situagbes de
conflito fisico ou verbal e contribuir para a eficiéncia dos servicos escolares, zelando pela
seguranca de toda a comunidade;

Coadjuvar e substituir os colegas quando as necessidades de servigco assim o exigirem;
Prestar toda a assisténcia ao seu setor e zelar pela ordem e limpeza do local onde presta
servico, bem como pela manutencao do material didatico;

Acorrer as chamadas dos professores, atender as suas solicitagdes e preparar o material
necessario para o bom desenvolvimento das atividades letivas;

Zelar ativamente pela disciplina dos alunos;

Contactar o assistente operacional encarregado de proceder a substituicao de docentes que

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.

regulamento interno 2024-2027 | 45



se encontrem a faltar, de modo a colmatar ao maximo os inconvenientes dai advenientes.

Artigo 112.° — Avaliacao do pessoal ndo docente

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente concretiza-se de acordo com a legislacdo em
vigor (SIADAP).

GRUPO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 113.° — Articulagcdao entre os 6rgaos da escola e as entidades representativas da

comunidade educativa

Os atos solenes ou comemorativos da comunidade educativa que impliquem uma mesa para
conducdo dos trabalhos ou uma mesa de honra, serdo sempre presididas pelo diretor como
representante do agrupamento, salvo se estiver presente um representante do governo ou da

administracao educativa que assumira, nesse caso, a presidéncia.
1. Nos casos referidos anteriormente devem integrar a mesa:

a) O presidente do conselho geral;

b) Um representante da associagao de pais do agrupamento;

¢) Um representante da associagao de estudantes;

d) Um representante da autarquia, bem como convidados especiais que intervenham na

sSessao.

2. O diretor, para operacionalizar a difusdo interna da informagéo, deve enviar oportunamente a

informacao relevante para o exercicio das competéncias do conselho geral, ao presidente deste érgao.

3. O diretor assegurara que a informagdo e legislacdo relevantes para o funcionamento do
agrupamento é distribuida, atempadamente, a diregdo das associagbes de pais e encarregados de

educagao e reunird com as mesmas sempre que necessario.

4. O diretor assegurara que a informacao relevante para o funcionamento do agrupamento seja
enviada atempadamente a direcdo da associagao de estudantes, promovera a realizagdo de contactos
frequentes e facilitara os apoios necessarios possiveis para que o funcionamento da associagao e as

atividades que ela promova sejam contributos efetivos para a formagéao integral dos alunos.

5. O diretor assegurara que a informagao relevante para o funcionamento do agrupamento seja

enviada, atempadamente, aos assistentes operacionais e ao pessoal do servigco administrativo.

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.
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Artigo 114.° — Disposig¢oes finais

1. Os direitos e deveres constantes neste regulamento ndo excluem quaisquer outros previstos nos
normativos legais em vigor.

2. Os casos omissos no presente regulamento serdo, respeitando os normativos legais em vigor,
decididos pelo diretor, depois de ouvidos, considerada a especificidade de cada caso, outros 6rgaos e
estruturas da escola.

Artigo 115.° — Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor nos cinco dias Uteis subsequentes a aprovagao pelo conselho
geral, exceto no que se refere ao artigo 5.° do anexo | “Prémios de mérito”, que s6 se aplicara no

proximo ano escolar.

Aprovado em reunido de conselho geral de 17 de julho de 2024.

Presidente do conselho geral

Prof. Milton Silva

1 A partir de outubro de 2025, a Representante do SPO passou a exercer as duas fungdes, mas apenas com direito a um voto.

regulamento interno 2024-2027 | 47



ANEXOS

ANEXO | - ESTATUTO DO ALUNO E ETICA ESCOLAR ADAPTADO
ANEXO Il - CRITERIOS DE ELABORAGAO DE HORARIOS
ANEXO Il - CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DE TURMAS
ANEXO IV - REGULAMENTO DE PROTEGAO DE DADOS

ANEXO V - REGULAMENTAGAO INTERNA DA PROIBIGAO DE UTILIZAGAO DE TELEMOVEIS
PELOS ALUNOS DO 1.°, 2.° E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO
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ANEXO | - ESTATUTO DO ALUNO E ETICA ESCOLAR ADAPTADO

(Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, aprova o estatuto do aluno e ética escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagéo e

dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagéo e formacgao)

CAPITULO | - OBJETO, OBJETIVOS E AMBITO

De acordo com os artigos 1.°, 2.° e 3.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Lei 51/2012

CAPITULO Il - ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E OBRIGATORIEDADE DE MATRICULA

De acordo com os artigos 4.° e 5.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Lei 51/2012

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

SECGAO I - Direitos do aluno
De acordo com os artigos 6.%, 7.° e 8.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Lei 51/2012

Artigo 1.° — Direitos do aluno
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcédo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de

género, condi¢gdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de

efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educagédo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condigbes para o seu

pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural

da comunidade;
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g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a

escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,

através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,

designadamente, da especial prote¢cao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada

no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de

natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragdo e gestdo da

escola, na criagao e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da

escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e érgdos de administragcdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente

forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, através dos meios disponiveis no agrupamento

(http://aebranca.net) e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que

justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagéo do plano de estudos ou
curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagéo e
de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,

sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagoes de

auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

aluno, nos termos previstos no presente estatuto.
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Artigo 2.° — Representagao dos alunos

De acordo com o artigo 8.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Lei 51/2012

Artigo 3.°- Associacao de estudantes

1. O processo eleitoral para a associagao de estudantes é desencadeado pelo diretor e deve estar concluido

até 15 de outubro.

2. A associagdo de estudantes deve elaborar e apresentar ao diretor, até 30 de outubro, um plano de

atividades, constituindo este um anexo ao plano anual de atividades do agrupamento.

Artigo 4.° — Deveres especificos do delegado de turma

1. Sao deveres do delegado de turma:

a) Manter a turma informada sobre todas as agbes em que participe como seu representante;
b) Representar a turma perante o diretor de turma ou perante os 6rgaos da escola;

¢) Colaborar com o professor na manutengéo do asseio e arrumagao da sala de aula;

d) Ter, em todas as circunstancias, um comportamento exemplar;

e) Participar nas reunides de avaliagdo de carater formativo ou outras para que venha a ser convocado, no caso

do 3.° ciclo.

2. Ao subdelegado de turma compete apoiar o delegado nas suas fungdes e substitui-lo nos seus

impedimentos.

3. Os alunos eleitos para o desempenho de fun¢des de delegado e subdelegado podem pedir a exoneragao das

mesmas, invocando motivos atendiveis.

4. Os alunos da turma poderdo destituir o delegado e subdelegado, desde que haja motivo considerado

plausivel pelo diretor de turma e concordancia de dois tergos dos alunos da turma.

5. O DT pode destituir o delegado de turma por incumprimento das suas competéncias.

Artigo 5.° — Prémios de mérito
De acordo com o artigo 9.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Lei 51/2012

1. O prémio de mérito destina-se a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais

dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;
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¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento

curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde

que, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno.

3. O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

4. E atribuido, pelo agrupamento, o prémio de mérito pelos excelentes resultados escolares aos alunos que, no

final de cada ano, se encontrem numa das seguintes situagées:

a) Nos 2.°, 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo do ensino basico, classificagbes de muito bom nas disciplinas de
portugués, matematica e estudo do meio, ndo podendo obter a classificacdo de insuficiente em nenhuma das

restantes disciplinas;

b) Alunos de cada um dos anos de escolaridade, dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, que estejam inscritos na
totalidade das disciplinas pela primeira vez e obtenham média das classificagdes finais de todas as disciplinas
igual ou superior a 4,5 (arredondado as décimas);

¢) Para a média de classificagéo final dos alunos do ensino artistico e especializado, contam as disciplinas
incluidas nesse curriculo;

d) Para os calculos referidos nas alineas anteriores ndo se considera a disciplina de EMR, por esta ser
facultativa.

5. Para atribuicao de prémios do municipio ou de outras entidades sem critérios proprios, consideram-se todas
as disciplinas frequentadas pelo aluno, na escola do ensino regular e do ensino artistico e especializado (se
aplicavel).

Para os calculos referidos nas alineas anteriores nao se considera a disciplina de EMR, por esta ser facultativa.

6. Independentemente do estabelecido nos numeros anteriores, néo sera atribuido prémio de mérito aos alunos
que tenham sido objeto de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a suspensédo no decorrer do ano

letivo.

7. Ap6s o termo do ano letivo e depois de afixados os resultados da avaliagdo externa, sera divulgado pela

forma mais conveniente o quadro de mérito.

8. E também atribuido o prémio de comportamento as melhores turmas dos segundo e terceiro ciclos,
considerando pelo menos 3 avaliagbes (Reunido intercalar, 1° semestre e 2° semestre), de acordo com os

seguintes critérios:

a) Nao haver participagdes disciplinares;

b) Ter, no minimo, uma men¢ao de muito bom;
¢) Nao ter nenhuma mencéo inferior a bom;

d) Em caso de empate, considerar-se-ao, pela seguinte ordem:
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i. A inexisténcia de faltas injustificadas;
ii. Ser selecionada a turma que ainda nao tenha sido premiada noutros anos.

SECGAO Il - Deveres do aluno

Artigo 6.° — Deveres do aluno
De acordo com o artigo 11.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° e dos demais deveres previstos no Regulamento

Interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade

que frequenta, na sua educagao e formacgao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades

escolares;
¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razédo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,

condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoéficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugbes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, n&o praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem

contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagéo, conservagéao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes

da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagéao ou da

diregao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
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o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou

psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemédveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo

professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagédo prévia
dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do diretor da

escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

SECGAO lIl - Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 7.° — Processo individual do aluno

De acordo com os pontos 4 e 5 do artigo 11.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro e artigo 4.° da Portaria n.° 223-
A/2018 de 14 de agosto.

1. O processo pode ser consultado:
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- Pelo encarregado de educacao, na presenca do diretor de turma, ou, em caso de impossibilidade do mesmo,

por um elemento da diregao;

- Pelo diretor de turma, os titulares dos 6rgédos de gestao e administracdo da escola e os funcionarios afetos

aos servicos de gestao de alunos e da agao social escolar.

2. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da escola e no

ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros como: professores da escola e psicélogo escolar.

Artigo 8.° - Outros instrumentos de registo

De acordo com o artigo 12.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Lei 51/2012

SECGAO IV - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

SUBSECCAO | — Dever de assiduidade

Artigo 9.° — Frequéncia e assiduidade

De acordo com o artigo 13.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 10.° - Faltas de material didatico e faltas de pontualidade

1. Compete a cada professor determinar e informar os alunos do material didatico e/ou outro equipamento
indispensaveis para as atividades escolares. Essa informacdo devera ser registada no caderno diario ou

caderneta, para que o encarregado de educagéo tome conhecimento.

2. A comparéncia do aluno sem material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis para as atividades

escolares implica a marcagédo de uma falta de material.

3. A segunda falta de material, a uma dada disciplina, deve ser feita, pelo respetivo docente, uma comunicagao
ao encarregado de educagédo e (por email) ao diretor de turma. Caso a situagéo seja recorrente, o diretor de
turma comunica com o encarregado de educacgao, tendo em vista a procura de solu¢cdes adequadas para

superar tais insuficiéncias.

4. Se o aluno continuar a nao ser portador do material necessario, e se esse facto Ihe for imputavel, ser-lhe-
a(ado) marcada(s) falta(s) de material. A partir da terceira falta de material, serd& sempre marcada falta de

presenga. Na mudancga de periodo/semestre, inicia-se a contagem destas faltas.

5. A comparéncia do aluno apds o inicio da aula, sem qualquer justificagdo plausivel, implica a marcagéo de
uma falta de pontualidade e a comunicacdo ao encarregado de educagéo e (por email) ao diretor de turma.
Caso a situagao seja recorrente, o diretor de turma comunica com o encarregado de educagéao, tendo em vista

a procura de solugdes adequadas a evitar que os atrasos se repitam.
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6. Se o aluno continuar a ndo cumprir o horario, ser-lhe-a(do) marcada(s) falta(s) de pontualidade. A partir da
terceira falta de pontualidade, sera sempre marcada falta de presenga. Na mudanca de periodo/semestre,

inicia-se a contagem destas faltas.

Artigo 11.° — Dispensa da atividade fisica

De acordo com o artigo 15.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 12.° — Justificagao de faltas
De acordo com o artigo 16.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

1. Relativamente a tramitacdo conducente a aceitagdo da justificagcdo, as consequéncias do seu eventual

incumprimento e os procedimentos a adotar:

a) O diretor de turma/professor titular deve solicitar os comprovativos adicionais necessarios a justificagdo da

falta;

b) Caso a justificagdo da falta ndo seja aceite, considerando-se falta injustificada, por motivos devidamente
fundamentados, deve ser dado conhecimento ao encarregado de educacgao, no prazo de trés dias Uteis, apos a
rececao da justificagdo pelo diretor de turma/professor titular; se esta comunicagédo nio ocorrer, a justificagédo é

considerada tacitamente aceite.

2. Sempre que as faltas dadas impliquem atrasos significativos nas aprendizagens, os alunos podem ser alvo
de medidas adequadas de recuperagdo. Estas devem ser acordadas entre o/s professor(es) envolvido(s) e

cada aluno, tendo em conta o diagnéstico, podendo envolver, por exemplo:

a) Resolucéo de fichas que envolvam os conteudos/conhecimentos correspondentes;
b) Disponibilizacdo de materiais pedagdgicos especificos;

c) Realizacdo de trabalhos de pesquisa orientada;

d) Esclarecimento de duvidas especificas, apresentadas pelo aluno.

3. Os professores responsaveis pelos grupos do desporto escolar e pelos projetos em desenvolvimento no

agrupamento procedem do seguinte modo:

a) Até dois dias Uteis antes da atividade divulgam, junto do respetivo diretor de turma, a listagem dos alunos

inscritos;

b) Nos dois dias Uteis imediatamente a seguir a atividade comprovam, junto do diretor de turma, a presenga dos

alunos através do envio da listagem de presencgas.

Artigo 13.° — Faltas injustificadas

De acordo com o artigo 17.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.
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Artigo 14.° — Excesso grave de faltas

De acordo com o artigo 18.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.
SUBSECCAO Il — Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 15.° — Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

De acordo com o artigo 19.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 16.° — Medidas de recuperagao e de integragao
De acordo com o artigo 20.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

1. O aluno que excede o limite de faltas injustificadas previstas na lei - 10 dias, no 1.° ciclo do ensino basico ou
o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos - fica sujeito ao cumprimento
de atividades de recuperagdo, que podem consistir na realizagdo de trabalho(s) sobre o(s) conteudo(s)
lecionado(s) durante o tempo letivo em que o aluno esteve a faltar, com a orientagao do(s) professor(es) da(s)
respetiva(s) disciplina(s). O(s) trabalho(s) realizado(s) pelo aluno serédo avaliados, constituindo elemento(s) para

a sua avaliagao global.

2. Nos dias subsequentes ao incumprimento do dever de assiduidade, o aluno deve ser acompanhado,
temporariamente, por um tutor, sendo este preferencialmente um elemento do conselho de turma, a fim de facilitar a
sua reintegracdo. O aluno podera também ser acompanhado pelos servicos de psicologia e orientagcdo, se se

justificar.

Artigo 17.° — Incumprimento ou ineficacia das medidas
De acordo com o artigo 21.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Lei 51/2012

1. Nos casos em que se verifique a retengao do aluno por incumprimento ou ineficacia das medidas, 0 mesmo
fica sujeito ao dever de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até

ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
2. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrem de acordo com o horario da turma.

3. O diretor de turma/professor titular de turma, elabora um plano, onde constarado as tarefas a realizar, com a

autorizag&o do EE, de acordo com a seguinte tipologia:
a) Trabalho comunitario, em instituicdes a protocolar;

b) Embelezamento/manutencéo da escola (atividade de jardinagem, pintura, recuperagcédo de material escolar

danificado);

c¢) Apoio ao(s) servigo(s) escolar(es) (biblioteca, reprografia, cantina, bufete, secretaria);

regulamento interno 2024-2027 | 57


https://dre.pt/application/file/a/174901
https://dre.pt/application/file/a/174901
https://dre.pt/application/file/a/174901
https://dre.pt/application/file/a/174901

d) Colaboracgéo nas tarefas nas salas da unidade de autismo;
e) Programa de tutoria.

4. Cabe ao diretor, ouvido o diretor de turma/professor titular de turma, comunicar ao aluno e encarregado de

educacéo o plano de atividades a desenvolver.
CAPITULO IV — DISCIPLINA

SECGAO I - Infragao

Artigo 18.° — Qualificacao de infragao

De acordo com o artigo 22.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 19.° — Participacao de ocorréncia

De acordo com o artigo 23.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

SECGCAO Il - Medidas disciplinares

SUBSECGCAO | — Finalidades e determinagdo das medidas disciplinares

Artigo 20.° — Finalidades das medidas disciplinares

De acordo com o artigo 24.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 21.° — Determinag¢ao da medida disciplinar

De acordo com o artigo 25.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

SUBSECGCAO Il — Medidas disciplinares corretivas

Artigo 22.° — Medidas disciplinares corretivas

De acordo com o artigo 26.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.
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Artigo 23.° — Atividades de integracdo na escola ou na comunidade
De acordo com o artigo 27.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

SUBSECGCAO IIl — Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 24.° — Medidas disciplinares sancionatdrias

De acordo com o artigo 28.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 25.° — Cumulagao de medidas disciplinares

De acordo com o artigo 29.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 26.° — Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

De acordo com o artigo 30.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 27.° — Celeridade do procedimento disciplinar

De acordo com o artigo 31.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 28.° — Suspensao preventiva do aluno

De acordo com o artigo 32.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 29.° — Deciséo final

De acordo com o artigo 33.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 30.° — Uniformizag¢ao de procedimentos

Visando uniformizar procedimentos em relagdo as infragdes disciplinares com alunos verificadas em sala de
aula, nos espacgos exteriores ou servigos e respetivas medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias a
adotar de acordo com o estatuto do aluno e ética escolar, deve ser considerada como referéncia a seguinte

tabela:
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Medida disciplinar corretiva ou

Tipo Infragdo do aluno . o
sancionatoria
. . . Adverténcia pelo professor ou assistente
Usar linguagem impropria no espago escolar. ;
operacional.
Intervir, na aula ou em demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, a desproposito. o )
Adverténcia pelo professor ou assistente
_ i N operacional.
Nao acatar as orientagbes do professor ou
assistente operacional.
Adverténcia pelo professor.
Pouco Ter ligados no espaco de aula quaisquer | Mandar o aluno desligar o equipamento.
grave equipamentos tecnoldgicos, designadamente, | Encaminhar o aluno para a Biblioteca, ou
o . L Aprender+ com uma tarefa a realizar.
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagbes
. o e L Dar conhecimento ao diretor de turma do
Grau 1 informaticas, exceto se necessarios as atividades a : ; .
ocorrido, que por sua vez informara o
Grau 2 desenvolver e expressamente autorizados pelo | Encarregado de Educagédo do aluno.
professor. Obs.: a escola ndo se responsabiliza por
qualquer dano que ocorra  no
equipamento.
Adverténcia pelo professor ou assistente
) . operacional.
Sujar a cadeira, mesa, sala e/ou espago escolar. )
O aluno corrige o comportamento,
limpando o que sujou.
Marcagdo de falta (injustificada) com
ordem de saida do espago de aula e
encaminhamento do aluno para a
Repetir, durante a mesma aula ou em diversas | Piblioteca com a indicagéo da tarefa a
aulas, comportamentos pouco graves que ja foram | realizar. — Participacdo  escrita  da
alvo de chamada de atengao pelo professor. ocorréncia disciplinar.
O aluno realiza, na escola, tarefas ou
atividades de integracdo durante 4
Grave tempos letivos.
Adverténcia pelo professor ou assistente
Grau 3 operacional.
Grau 4

Repetir, no espago escolar, como o bufete, o
refeitdrio, a biblioteca, a sala de alunos ou espagos
exteriores, comportamentos pouco graves que ja
foram alvo de chamada de atencao pelo professor
ou assistente operacional.

O aluno realiza na escola tarefas ou
atividades de integracdo durante 3
tempos letivos.

Em alternativa, e dependendo da
ocorréncia e local em que se verifique,
fica vedado ao aluno aceder a certos
espacos escolares ou utilizar certos
materiais/equipamentos, pelo menos,
durante 5 dias uteis.
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Usar repetidamente linguagem impropria no espago
escolar.

Se for no espago onde decorre a aula,
marcagdo de falta (injustificada) com
ordem de saida e encaminhamento do
aluno para a biblioteca com a indicagao
da tarefa a realizar. Participagdo escrita
da ocorréncia disciplinar.

Se for fora do espago onde decorre a
aula, deve ser entregue participacado de
ocorréncia ao diretor de turma.

O aluno realiza na escola tarefas ou
atividades de integracdo durante 3
tempos letivos.

Escrever ou desenhar no mobiliario, paredes ou
danificar o material escolar.

O aluno corrige o comportamento
limpando o que sujou, reparando o dano,
pagando o arranjo ou substituindo o bem
lesado.

O aluno realiza na escola tarefas ou
atividades de integracdo durante, pelo
menos, 5 tempos letivos.

Em alternativa, e dependendo da
ocorréncia e local em que se verifique,
fica vedado ao aluno aceder a certos

espagos escolares ou utilizar certos
materiais/equipamentos  durante, pelo
menos, 10 dias uteis.

Utilizar, sem captacdo de som ou de imagens, | Marcacdo de falta (injustificada) com

quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, exceto se
necessarios as atividades a desenvolver e
expressamente autorizados pelo professor.

ordem de saida e encaminhamento do
aluno para a biblioteca ou Aprender+ com
a indicagdo da tarefa a realizar.
Participagdo  disciplinar  escrita da
ocorréncia disciplinar.

Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos,
contra os colegas.

Se for no espago onde decorre a aula,
marcacdo de falta (injustificada) com
ordem de saida e encaminhamento do
aluno para a biblioteca com a indicagao
da tarefa a realizar. Participagao escrita
da ocorréncia disciplinar.

Se for fora do espago onde decorre a
aula, deve ser feita participacao escrita de
ocorréncia disciplinar.

O aluno realiza na escola tarefas ou
atividades de integracdo durante, pelo
menos, 6 tempos letivos.

Cumulativamente é objeto de repreensao
registada.

Muito
grave

Reincidir em qualquer das infragcdes graves.

Sair do espago onde decorre a aula sem

Situagéo passivel de suspensao entre 1 e
3 dias uteis.

regulamento interno 2024-2027 | 61




Grau 5
Grau 6

autorizacéo.

Sair do recinto da escola sem autorizagao.

Reagir agressivamente, por palavras ou gestos,
contra o professor, técnico ou assistente
operacional.

Recusar cumprir as ordens de saida do espago onde
decorre a aula e/ou o encaminhamento para a
biblioteca.

Fumar dentro do espacgo escolar.

Captar som ou imagens dentro do recinto escolar,
por qualquer meio, exceto se necessarios as
atividades a desenvolver e expressamente
autorizados pelo responsavel pela atividade ou pelo
diretor.

Adverténcia pelo professor.
Mandar o aluno desligar o equipamento.

Encaminhar o aluno para a, ou Aprender+
com uma ta Biblioteca refa a realizar.

Participagdo  disciplinar  escrita da

ocorréncia disciplinar.
Situagéo passivel de suspenséo.

Dar conhecimento ao diretor de turma do
ocorrido, que por sua vez informara o
Encarregado de Educagéao do aluno.

Roubar ou furtar.

O aluno restitui o bem roubado ou furtado.
Situagdo passivel de suspensao até 12
dias Uteis.

O facto é comunicado imediatamente as
autoridades policiais.

Destruir intencionalmente propriedade de outrem.

O aluno paga o valor do bem destruido ou
a sua reparagao.

Situacao passivel de suspenséo entre 4 e
12 dias uteis.

Reincidir em qualquer das infragdes muito graves.

Transportar, consumir ou facilitar o consumo de
substancias ilicitas (drogas e bebidas alcodlicas).

Discriminar negativamente, difamar ou divulgar
rumores ou mentiras (presencialmente ou por
quaisquer outros meios, incluindo tecnolégicos).

Provocar, ameacar, intimidar ou perseguir qualquer
aluno, professor, técnico ou assistente operacional.

Situagéo passivel de suspensao entre 4 e
12 dias uteis.
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Agredir colegas no recinto escolar e/ou espacos
envolventes.

Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria que lhe seja aplicada.

Nota: Todas as ocorréncias devem ser registadas no Inovar (de acordo com a gravidade, fazer ou nao

participacao disciplinar do aluno).

1. Exemplos de tarefas a realizar em consequéncia da marcagao de falta (injustificada) com ordem de saida do

espaco de aula:
- Realizagédo de uma ficha de trabalho;
- Resolugao de exercicios do manual,
- Realizagao de trabalhos de pesquisa;
- Escrever uma reflexdo escrita sobre a ocorréncia.

2. Qualquer professor podera, como medida cautelar, apreender os equipamentos tecnoldgicos que o aluno
esteja a utilizar dentro da sala de aula ou nos demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Apds
avaliagdo da situagdo, os equipamentos poderédo ser devolvidos ao encarregado de educagédo ou ao aluno

quando maior de idade:
- Até uma semana apos a apreensao, no caso de um primeiro registo de utilizagao indevida;

- No final do semestre, no caso de utilizagdo indevida com gravidade ou reiterada, podendo ainda ser

aplicadas medidas disciplinares sancionatérias.

3. A tipificacdo de medidas disciplinares, exposta na tabela anterior, que configure uma situagdo passivel de
suspensao entre 4 e 12 dias uteis, implica a instauragado de um procedimento disciplinar, conforme estabelecido

no estatuto do aluno e ética escolar - Lei 51/2012.

4. Todas as situagdes nao previstas no artigo anterior carecem da decisédo do diretor.

SECGADO lll - Execugio das medidas disciplinares

Artigo 31.° — Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
Contemplado nos artigos 34.° e 35.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

1. Compete ao diretor de turma encaminhar para o diretor os processos que dependem de instauragdao de
procedimento disciplinar.
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2. Compete ao diretor de turma do aluno ou ao professor titular, com a colaboracdo do SPO, o
acompanhamento do aluno na execugédo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito. Essa
atuacao deve ser articulada com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em
fungéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

a) Definir um acordo escrito dos termos e condigbes do cumprimento das medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, com o
acompanhamento do encarregado de educacgao ou entidade local idonea e que assuma responsabilizar-se;

b) Acompanhar e avaliar a realizagdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias;

c) Providenciar pelo menos uma sessao nos SPO, no dia em que o aluno regressar da medida disciplinar de

suspensao, para que seja assegurada uma melhor integragdo no seu regresso.
3. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando:

a) da execucgdo da medida corretiva de atividades de integragdo na escola, ou

b) no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspenséao da escola, ou

¢) da inclusdo, na escola, de um aluno transferido na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar

sancionatoria “transferéncia de escola”.

SECCAO IV — Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 32.° — Recursos

De acordo com o artigo 36.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 33.° — Salvaguarda da convivéncia escolar

De acordo com o artigo 37.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

SECGCAO V - Responsabilidade civil e criminal

Artigo 34.° — Responsabilidade civil e criminal

De acordo com o artigo 38.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

CAPITULO V — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA
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SECGAO | — Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 35.° — Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

De acordo com o artigo 39.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 36.° — Responsabilidade dos alunos
De acordo com o artigo 40.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.
Artigo 37.° — Papel especial dos professores

De acordo com o artigo 41.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 38.° — Autoridade do professor

De acordo com o artigo 42.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 39.° — Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacgao

De acordo com o artigo 43.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 40.° — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
g

De acordo com o artigo 44.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 41.° — Contraordenacgoes

De acordo com o artigo 45.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 42.° — Papel do pessoal nao docente das escolas

De acordo com o artigo 46.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 43.° — Intervengao de outras entidades

De acordo com o artigo 47.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

SECGAO Il - Autonomia da escola
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Artigo 44.° — Vivéncia escolar

De acordo com o artigo 48.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 45.° — Divulgacao do regulamento interno da escola

1. O regulamento interno da escola é publicitado na pagina do agrupamento (www.aebranca.net) e pode ser

consultado nas bibliotecas do agrupamento.

2. Este documento encontra-se disponivel na reprografia da escola sede, a fim de poder ser reproduzido pelos

interessados.

ANEXO Il - CRITERIOS DE ELABORACAO DE HORARIOS

1.°CICLO

e As atividades letivas, no periodo da manha, decorrem das 9h00 as 12h00 (ou 12h30) e no periodo da tarde,
das 13h30 (ou 14h00) terminando entre as 15h00 e as 16h00. No caso da frequéncia de EMRC, o horario
podera ser diferente.

e O intervalo, no periodo da manha, devera ser a meio das atividades letivas, e ter a duragdo de 30 minutos.
No periodo da tarde nao ha intervalo durante as atividades letivas.

e O periodo de almogo, com a duragéo de 90 minutos, devera decorrer entre as 12h00 e as 14h00.

o A EMRGC, por ser opcional, devera ser lecionada apés a atividade letiva obrigatéria.

e As AEC decorrerdo das 16h30 as 17h30.

2.°E 3.° CICLOS

1. As atividades letivas, no periodo da manha, decorrem entre as 8h30 e as 13h10 e, no periodo da tarde,
entre as 13h30 e as 18h10.

2. As aulas serao organizadas tempos de 50 minutos ou blocos de 100 minutos.

3. O intervalo entre dois turnos distintos, ndo pode ser inferior a uma hora nem deve ultrapassar duas horas.

4. Nos horarios das turmas do 2.° ciclo, os apoios ao estudo devem ser no inicio ou no fim dos periodos
letivos da manha ou da tarde.

5. As disciplinas cuja carga horaria semanal se distribui por dois dias da semana, ndo podem ocorrer em dias
consecutivos.

6. Sempre que possivel, colocar as disciplinas de carater tedrico, no periodo da manha.

7. As aulas das linguas estrangeiras nao devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos.

8. As disciplinas de ciéncias naturais e fisico-quimica funcionam em regime de desdobramento, num bloco de
100 minutos, sempre que a turma tenha pelo menos 20 alunos.

9. As aulas de educacéo fisica sé podem iniciar-se 1 hora apds o término do periodo definido para o almogo

da turma.
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10.
1.

12,
13.

14.

15.

Nos horarios das turmas nao poderao existir tempos desocupados (vulgo “furos”).

O numero de tempos de 50 minutos nao deve ultrapassar os 8 em cada dia de aulas, podendo ser 10,
excecionalmente, desde que envolva disciplinas praticas e/ou apoios.

Ter em atencao a distribuicdo das turmas, de forma equilibrada, no refeitério da escola.

As turmas devem manter-se, sempre que possivel, na mesma sala, particularmente as turmas de quinto
ano.

Nao deve haver mudanca de sala a meio de cada bloco de 100 minutos, exceto nos casos em que a
disciplina impligue uma sala especifica (ciéncias naturais no 3.° ciclo, fisico-quimica, tecnologias de
informag&o e comunicagao, educacgao visual, educagao tecnoldgica e educacgao fisica).

O complemento a educacgao artistica (oferta de escola) podera nao funcionar para todos os anos/turmas,

dependendo dos recursos humanos disponiveis, em cada ano letivo.
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ANEXO IIl - CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DE TURMAS

CRITERIOS PARA A CONSTITUIGAO DE TURMAS DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

(adaptado do art.® 3.° do Despacho Normativo n.° 10-A/2018)

Na educagéo pré-escolar os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25
criangas.

Os grupos da educacao pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas, sempre que
em relatdrio técnico-pedagodgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusédo
a necessidade de integragdo da crianga em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas
nestas condi¢des. A reducao do grupo prevista fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destas criangas no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.

Qualquer excegao aos numeros anteriores carece de aprovagéo do conselho pedagogico.

CRITERIOS PARA A CONSTITUIGAO DE TURMAS DO 1.° CICLO

(adaptado do art.° 4.° e art.° 11.° do Despacho Normativo n.° 10-A/2018)

As turmas do 1.° ciclo de escolaridade s&do constituidas por 24 alunos e, sempre que possivel, de um
unico ano de escolaridade.

As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que
incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-pedagodgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracao do aluno em turma
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes. A redugado das turmas prevista fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.

Se o numero de alunos exceder o estipulado nos pontos anteriores, carece de aprovagao do conselho
pedagdgico.

No 1.° ano de escolaridade, deve ter-se em conta o grupo de Escola/Jardim de Infancia de origem do
aluno, dando continuidade ao grupo, sempre que possivel, exceto por solicitagdo do Encarregado de
Educacgao ou indicagao do educador, devidamente fundamentada.

Nos anos de continuidade, deve manter-se o grupo de ano ou turma, sempre que possivel, a ndo ser
por opcéo expressa do encarregado de educacgéo ou por indicagdo do conselho de turma, devidamente
fundamentada.

Na 12 matricula do 1° Ciclo as escolas de referéncia sao:

a) IPSS Centro Paroquial S. Vicente: EB de Souto e EB de Laginhas;

b) IPSS PROBRANCA: EB de Albergaria-a-Nova, EB de Fradelos e EB de Laginhas
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NOTA: No ano letivo 2024-2025 serdo constituidas turmas de 1° ano ( de ano unico) na EB de
Albergaria-a-Nova e EB de Laginhas. O 2° ano (turma de ano unico) funcionard na EB de Fradelos e

EB de Laginhas. Nas EB de Souto e de Campo, continuarido a ser constituidas turmas mistas.

CRITERIOS PARA A CONSTITUIGAO DE TURMAS DOS 2.° E 3.° CICLOS

(adaptado do art.° 5.° e art.° 11.° do Despacho Normativo n.° 10-A/2018)

As turmas dos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade sao constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e

um maximo de 28 alunos.

Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opg¢ao do
conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagoégico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em turma
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes. A redugéo das turmas fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.

Qualquer excegao aos numeros anteriores carece de aprovagéo do conselho pedagogico.

No 5.° ano deve ter-se em conta a escola de origem do aluno, dando continuidade ao grupo de ano ou
turma, sempre que possivel, exceto por solicitagdo do Encarregado de Educacado ou indicagao do
Docente do 1.° ciclo, devidamente fundamentada.

Os alunos retidos deverao ser distribuidos pelas turmas de forma equitativa.
Nos anos de continuidade, deve manter-se a turma em bloco, a ndo ser por opgdo expressa do
encarregado de educacgao ou por indicagdo do conselho de turma, devidamente fundamentada.

Sempre que possivel, no ensino artistico especializado, devem formar-se turmas dedicadas.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DE PROTEGAO DE DADOS

REGULAMENTO DE PROTEGCAO DE DADOS:

O regulamento geral sobre protecdo de dados — RGPD - (Regulamento 2016/679 do parlamento europeu e do
conselho de 27 de abril de 2016) estabelece o novo regime juridico de protecdo de dados de pessoas
singulares tanto no que respeita ao tratamento como a circulagdo dos dados pessoais, prevendo a sua entrada

em vigor em Portugal a partir de 25 de maio de 2018.
PROCEDIMENTOS:

1. Tratamento de dados pessoais nao autorizados:

a) Elaboragéao de listagem com todos os individuos cujo tratamento ndo é autorizado;

b) Acesso aos dados nao autorizados somente pela chefe dos servigos administrativos ou diregao;

¢) Tratamento somente nos casos expostos das alineas b) a f) do artigo 6.° do regulamento geral de protegéo
de dados - RGPD.

2. Tratamento de dados pessoais autorizados:
Acesso limitado aos servigos administrativos, diregdo, conselho de turma ou outra pessoa mediante autorizagao

do encarregado de protegao de dados.

3. Tratamento de dados pessoais sensiveis:

Acesso limitado a dire¢do ou outra pessoa mediante autorizagdo do encarregado de protecéo de dados.

4. Consentimento de dados:
O consentimento devera ser efetuado no processo de matricula. Quanto aos alunos cuja matricula sera
renovada, deve o consentimento ser prestado até ao momento da renovacdo e se a esta data ja& houver

ocorrido, até ao final do ano escolar.

5. Solicitacao de corre¢cao ou eliminagao de dados:

O pedido devera ser efetuado nos servigos administrativos dirigido ao encarregado de protegéo de dados.

6. Solicitacdao de acesso, oposicao ou esquecimento:

O pedido devera ser efetuado nos servigos administrativos dirigido ao encarregado de protegéo de dados.

7. Solicitagdo de nao tratamento de dados para finalidade(s) especifica(s):
O pedido devera ser efetuado, com referéncia as finalidades especificas, nos servigos administrativos dirigido

ao encarregado de protegado de dados.
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8. Politica de avaliagao e gestao de riscos:

a) Qualquer anomalia, incidente ou ocorréncia deve ser reportada ao encarregado de prote¢do de dados de
imediato;

b) Anomalias, incidentes ou ocorréncias devem ser registadas;

c) Anualmente deve ser efetuado um balango pelo encarregado de prote¢cao de dados.

ANEXO V - REGULAMENTAGAO INTERNA DA PROIBIGAO DE UTILIZAGAO DE
TELEMOVEIS PELOS ALUNOS DO 1.°,2.° E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO

1. Enquadramento Legal

Nos termos do Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, que regulamenta a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
é estabelecida a proibigdo da utilizagdo de equipamentos eletrénicos de comunicagcdo mével com acesso a
Internet pelos alunos do 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, em todo o espago escolar e durante o horario de fun-

cionamento.
1.° — Proibicao Geral

Considerando a autonomia pedagdgica das escolas e os impactos negativos reconhecidos pela comunidade
cientifica no uso excessivo destes dispositivos, é proibida a utilizacdo de teleméveis e outros dispositivos ele-
tronicos com acesso a Internet pelos alunos do 1.°, 2.° e 3.°ciclos do ensino basico, em todo o espaco escolar e
durante o horario de funcionamento, incluindo periodos néo letivos, como forma de promover um ambiente edu-

cativo mais seguro, inclusivo e propicio a aprendizagem.

Artigo 2.° — Excecgodes

A utilizacdo podera ser autorizada, mediante justificacao e validagdo prévia, nas seguintes situagdes:
a) Necessidade de tradugao por dominio reduzido da lingua portuguesa;

b) Razbes de saude devidamente comprovadas;

c) Atividades pedagdgicas ou de avaliagao previamente enquadradas.

Artigo 3.° — Autorizacao Prolongada

A Diretora podera conceder autorizagdo formal para utilizagcdo continuada, mediante parecer técnico-

pedagégico.

Artigo 4.° — Medidas Disciplinares
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A violagéo da presente norma constitui infragdo disciplinar, nos termos da Lei n.° 51/2012, podendo ser aplicada

medida corretiva ou sancionatéria, conforme a gravidade da situagdo. (Consultar a tabela constante no artigo

30°, da subseccao lll, da secgéo Il, do capitulo 1V).

Entrada em vigor: Ano letivo 2024/2025.

Aprovado em conselho geral de 17 de julho de 2024

“Alteragbes aprovadas em Conselho Geral na reunido de 12 de novembro de 2025 sob

proposta do Conselho Pedagogico.”

Artigo/Anexo|Natureza da Alteragao Data de Orgao Estado
Proposta Proponente
Anexo V Inclusédo de nova regulgmentagao interna 12/11/2025 Conselhq Aprovado
sobre uso de telemodveis Pedagdgico
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